VERSION: 1

Fecha: 01/2022

% U DE COLOMBIA CODIGO: F-CAL 006

Corporacion Universitara
Pagina 1 de 55

FORMATO PARA NORMATIVIDAD INTERNA.

ORGANO QUE EMITE LA NORMA

Consejo Consejo No: CS0138

Asamblea i e Rectoria Tipo De Norma
Superior | Académico

Acuerdo | Resolucion | Fecha. 15 de enero de 2024

Por el cual se modifica el Estatuto Profesoral de la CORPORACION UNIVERSITARIA U DE COLOMBIA,
en adelante U DE COLOMBIA.

El Consejo Superior en uso de las atribuciones concedidas por sus normas internas, en desarrollo de
lo dispuesto por la Constitucion Politica de Colombia, en el marco de la Ley 30 de 1992 y de los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional,

ACUERDA:

Expedir el siguiente texto como Estatuto Profesoral de U DE COLOMBIA para regular las relaciones
entre los profesores y la Institucion.

CAPITULO |
FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1. En consonancia con lo dispuesto por la Constitucion Politica de Colombia se adoptan algunas
disposiciones constitucionales y se declaran como principios generales para la expedicion del presente
Estatuto Profesoral:

e Laeducacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tienen una funcion social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demads bienes y valores de
la cultura.

e laeducacion formara ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a la paz, a la democracia,
a la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para
la proteccién del ambiente.

e laensefianza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica.

e El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra.
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Articulo 2. En coherencia con la naturaleza juridica, tipologia identidad y mision, definidos en el
Proyecto Educativo Institucional —PEl- de U DE COLOMBIA, el presente Estatuto Profesoral se construye
basado en los principios declarados en dicho lineamiento: Responsabilidad Social, Calidad, Innovacién,
Equidad, Universalidad, Solidaridad, Convivencia, Transparencia, Participacién, Sinergia, Diversidad,
Inclusion y Sostenibilidad.

Articulo 3. El presente Estatuto Profesoral se expide bajo los lineamientos de la Ley 30 de 1992, el
Decreto 1330 de 2019 y las Resoluciones 015224 y 021795 de 2020, expedidos por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Articulo 4. El presente Estatuto Profesoral dard respuesta a la mision y propdsito institucional, de hacer
del servicio de educacion superior una experiencia que forma personas en valores humanos vy
excelencia académica con calidad y, crear oportunidades de acceso a la educacion superior formando
profesionales competentes, criticos, comprometidos vy transformadores de Ila sociedad;
respectivamente.

Articulo 5. La relacion de U DE COLOMBIA con sus profesores estd enmarcada dentro del desarrollo de
las funciones sustantivas de la educacidn superior, asi:

Docencia: concebida como una actividad dialdgica en la cual, tanto el profesor como el estudiante
participan en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El profesor brinda una informacién y experiencia
y, el estudiante se apropia de ellas para transformarla en conocimientos y aprendizaje. Asi, pues, la
docencia es un camino de doble via en el cual todos los miembros de la comunidad académica siempre
tienen algo que aprender.

Investigacion: la investigacion nutre la docencia y la extensién, ademas propicia los vinculos con el
sector externo, en busqueda de la solucion de los problemas del entorno, mediante la generacion de
nuevo conocimiento.

Extensidn y proyeccidn social: la extensidn, son aquellas actividades de educacién continua que se
disefian, como consecuencia del trabajo académico e investigativo, con el fin de difundir y
complementar el conocimiento. La proyeccidn social es la relacién con el entorno mediante actividades
gue generan impacto social.
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Articulo 6. El proceso de ensefianza y aprendizaje estara orientado por los criterios establecidos en el
eje académico del modelo pedagdgico y la misién Institucional. En virtud de lo anterior, el rol que debe
asumir el profesor en desarrollo del proceso es el de mediador, orientador y facilitador del aprendizaje,
para lo cual debe crear los espacios y generar las acciones tendientes a que el estudiante asuma las
responsabilidades que le correspondan frente a un modelo de escuela nueva para una nueva sociedad.

Articulo 7. U DE COLOMBIA, como garantia a lo dispuesto en el articulo anterior, propiciara la ejecucién
de procedimientos que permitan, ademas del crecimiento profesional y pedagdgico del profesorado,
profundizar en el ideal del mejoramiento permanente y continuo de los procesos educativos.

Articulo 8. Los criterios, mecanismos, procesos y procedimientos que contiene el presente Estatuto
Profesoral conservan y dan cuenta de las politicas institucionales declaradas en el Proyecto Educativo
Institucional -PElI-.

Articulo 9. Los fundamentos generales definidos en el presente capitulo deberdn ser tomados como
base para interpretacion de lo normado en el presente Estatuto Profesoral y servirdan como elementos
orientadores para las relaciones entre U DE COLOMBIA y sus profesores.

CAPITULO II
OBJETIVOS DEL ESTATUTO PROFESORAL

Articulo 10. Los objetivos del presente Estatuto Profesoral son:

a) Establecer el marco filoséfico, legal e institucional en el cual debe desarrollarse la funcion
académica de los profesores vinculados e invitados a U DE COLOMBIA.

b) Definir el régimen, criterios, mecanismos y procesos relacionados con la seleccion, perfiles,
categorias, vinculacion, contratacién, remuneracion, induccion, dedicacién, promocién,
permanencia, capacitacion - formacion, otorgamiento de distinciones, estimulos y desvinculacion,
asi como las demas situaciones administrativas de los profesores de U DE COLOMBIA.

c) Establecer los derechos, deberes y obligaciones, de los profesores de U DE COLOMBIA.

d) Establecer el sistema de evaluacién de desempefio y autoevaluaciéon de los profesores de U DE
COLOMBIA.

e) Definir impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y el régimen
disciplinario de los profesores de U DE COLOMBIA.
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CAPITULO Il
DEFINICION, PERFIL Y ROL DEL PROFESOR U DE COLOMBIA

Articulo 11. Personal académico. El personal académico de U DE COLOMBIA estara conformado por
profesores vinculados o no a la carrera docente, que desarrollan funciones académicas como:
a) Docencia directa.

b) Investigacion.
c) Extensidony proyeccion social.
d) Administracion académica.

Articulo 12. Carrera docente. La carrera docente es un sistema regulador de la seleccion, vinculacién,
contrataciéon, remuneracién, dedicacion, permanencia, formacion, promocién y desvinculacion del
personal académico para el cumplimiento de los fines propios de U DE COLOMBIA.

Articulo 13. Definicidn. El profesor es la persona nombrada o contratada como tal para desarrollar
actividades de docencia, investigacion, extension y proyeccién social, y administracién académica, en el
marco de las funciones y responsabilidades establecidas en el respectivo contrato de trabajo y lo
consagrado en el presente Estatuto.

Articulo 14. Perfil general del profesor U DE COLOMBIA. En coherencia con lo consagrado en el Estatuto
General vigente, el profesor de la Corporacién Universitaria U DE COLOMBIA tiene el siguiente perfil
general:

Profesional cuya formacién de pregrado y/o posgrado sea coherente con el nivel académico y campo
amplio de conocimiento del programa, para servir las asignaturas disciplinares y, para las basicas y
transversales podran ser profesionales de multiples disciplinas; que tenga una experiencia laboral,
académica y/o investigativa cuyo nivel y alcance sean coherentes con las disciplinas y programas en los
cuales presta sus servicios, ademas que posea las siguientes caracteristicas:

a) Compromiso profesional y ético con la formacién integral de los estudiantes bajo los criterios
declarados en el Proyecto Educativo Institucional de U DE COLOMBIA y su modelo pedagdgico,
concebido como formacién en CIENCIA y CONCIENCIA para formar personas en valores humanos y
excelencia académica con calidad, con la transmisién -desde el ejemplo- de valores universales,
curiosidad intelectual, respeto por los demas y no discriminacién.
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b) Capacidad para manifestar el desacuerdo con otros mediante la argumentacién en espacios de
libertad e igualdad.

c) Destreza comunicativa tanto de forma verbal como escrita.

d) Habilidades interpersonales en su relacién con los demas.

e) Habilidades para la estructura, organizacién y control de grupos.

f) Competencias para el desarrollo y actualizacion de contenidos curriculares de forma coherente con
el modelo pedagdgico institucional y con el nivel y modalidad del programa al que pertenece.

g) Disponibilidad horaria para participar en procesos de formacién y actividades de bienestar.

h) Disposicion a participar en procesos de actualizacion y fortalecimiento de competencias
pedagodgicas, disciplinares, tecnolégicas, digital, investigativas, de desarrollo humano y de segunda
lengua.

Articulo 15. Rol de profesor. El profesor de U DE COLOMBIA adquiere su rol de acuerdo con la funcién
que le sea asignada; a saber:

Docencia: es un mediador, orientador y facilitador del aprendizaje, para lo cual debe crear los espacios
y generar las acciones tendientes a que el estudiante asuma las responsabilidades que le correspondan
frente a un modelo de escuela nueva para una nueva sociedad.

Investigacion: es un miembro activo de los proyectos y actividades de investigaciéon cuyo rol sera
acordado por el director del sistema de investigacion o la Vicerrectoria Académica de U DE COLOMBIA.
Extensidn y proyeccién social: es un recurso intelectual que disefia y ejecuta las actividades de extensién
y proyeccion social de U DE COLOMBIA, determinadas en el Plan de Desarrollo Institucional, cuyo rol
gueda consignado en su plan de trabajo semestral.

Administracion académica: es un miembro del equipo administrativo que tiene a su cargo funciones de
las unidades de apoyo operativo para el desarrollo y resultados de las actividades misionales.

CAPITULO IV.
PROCESO INSTITUCIONAL PARA LA DEFINICION, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PERFIL DE LOS
PROFESORES

Articulo 16. Objeto del proceso. El proceso institucional de disefio, evaluacion y actualizacion del perfil
del profesor de U DE COLOMBIA se orienta a dar respuesta a las funciones de docencia, investigacién y
relaciones con el entorno que guarden coherencia con la identidad y misién institucional y las normas
vigentes aplicables y que, enmarcados en la excelencia académica, promuevan el logro de las metas e
intereses institucionales y propicien que los programas académicos, egresados, acciones de
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investigacion y portafolio de proyeccion social y extension de la Corporacion se caractericen por su

calidad y respondan a las necesidades del contexto local, regional, nacional y se alineen a las tendencias

del contexto internacional.

Articulo 17. Proceso institucional para el disefio, evaluacién y actualizaciéon de perfiles. El disefio,

evaluacioén periddica y actualizacidn de los perfiles general y especifico de los profesores comprende las

siguientes acciones:

a)

Los Consejos de Facultad y Comités Curriculares, mediante acta o acuerdos, describen las
caracteristicas y cantidad del cuerpo profesoral requerido para el desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion, extension y proyeccion social, indicando su nivel de formacion, campo
de conocimiento, experiencia docente y profesional, dedicacion, roles, categoria y modalidad a
atender; ademas la descripcién del perfil solicitado. Esta actividad se realizara en los siguientes
casos:

e (Cada que se cree, modifique o renueve un programa académico.

e Después de un proceso de autoevaluacidén de programa o institucional.

e (Cada que se requiera, en el desarrollo de las funciones sustantivas.
El Coordinador de la Facultad presenta ante el Consejo Académico el documento anterior y
solicita la adicion o modificacion de los perfiles del cuerpo profesoral para su facultad. El
Consejo Académico verifica que el perfil solicitado responda a las politicas y lineamientos
institucionales, lo articula a los perfiles de las demds facultades y elabora una propuesta que
optimice este recurso humano e intelectual para el desarrollo de los proyectos institucionales,
indicando la cantidad de profesores por cada perfil, facultad, modalidad, funciones, dedicacién,
escalafén, implementacién y remuneracién.
El Rector presenta ante el Consejo Superior la creacién, adicién, modificacion o supresién de
los perfiles del cuerpo profesoral general o especifico, quién mediante acto administrativo lo
apruebay publica para su cumplimiento e implementacion.
La evaluacién de los perfiles de los profesores lo lidera el drea de autoevaluacion y calidad y
serd un aspecto para incluir en cada proceso de autoevaluacion de programa e institucional,
gue consiste en verificar el cumplimiento de los perfiles contratados y los resultados esperados
en los proyectos institucionales o de programa.
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CAP{TULO V
FUNCIONES DEL PROFESOR

Articulo 18. Son funciones del profesor de U DE COLOMBIA, sin perjuicio de aquellas dispuestas en el
contrato de trabajo, reglamentos internos y normatividad de la educacion superior; las siguientes:

a) Planear, preparar, organizar, estructurar el desarrollo y ejecutar las actividades curriculares a su
cargo, en coherencia con los lineamientos institucionales y la modalidad de formacién de estas.

b) Orientar y asistir a los estudiantes en el proceso de aprendizaje y formaciéon profesional en
acatamiento de los valores, PEl, Modelo pedagdgico, lineamientos curriculares y normas internas
de la Corporacién y de la normativa nacional vigente que es aplicable.

c) Guiar al estudiante en la busqueda, observacidn, aprehension, analisis, aplicacion y transferencia
de los conocimientos necesarios en el proceso educativo.

d) Brindar orientacién académica a los estudiantes de acuerdo con la actividad curricular a su cargo,
asesorandolos en la consecucion y uso de los recursos de informacién y material de apoyo para el
proceso de aprendizaje.

e) Evaluar los programas, contenidos de las asignaturas y actividades curriculares a su cargo,
actualizar los mismos y su referencia bibliografica, proponer los cambios necesarios y proponer
sugerencias de mejora ante su jefe inmediato, acatando para ello los conductos regulares
establecidos.

f) Aportar, desde su desempefio, al fortalecimiento del proceso de incorporacion, transferencia y
adaptacién de conocimientos, técnicas y tecnologias a la realidad social, productiva y econémica
del pais.

g) Desarrollar los procesos de evaluacién académica y retroalimentacion al estudiante en
cumplimiento de los porcentajes, tiempos y modalidades definidos por la institucién, aplicando
mecanismos de evaluacidn acordes a los resultados de aprendizaje esperados en la(s) asignatura(s)
a su cargo.

h) Realizar el proceso de autoevaluacion definido por la instituciéon, dentro de los tiempos
establecidos en el cronograma correspondiente.

i) Responder oportunamente las solicitudes e inquietudes de los estudiantes con respecto a los
cursos o actividades académicas que dirige.

j)  Asistiry participar activamente de las reuniones a las que sea convocado, en desarrollo de procesos
administrativos o académicos necesarios para el conocimiento de la institucion y el buen
desempefio de su labor.
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k) Fomentar en el estudiante el sentido de pertenencia e identidad con las creencias, valores,
principios v filosofia institucional.

[) Reportar las notas de sus estudiantes en los sistemas establecidos por la institucion.

m) Realizar el control y seguimiento a la asistencia de sus estudiantes y reportar los casos que
representen riesgo de desercion o retiro.

n) Crear los contenidos virtuales de sus propias asignaturas o cursos, en los programas a distancia.

0) Las demas que le asigne la Corporacién conforme los conductos regulares establecidos para el
efecto.

Ademas de las funciones anteriores, los profesores de planta tendran las siguientes:

p) Entregar los resultados y productos establecidos en el plan de trabajo presentado al inicio de cada
periodo académico.

q) Asistir alas reuniones de los cuerpos colegiados a los que pertenece o sea invitado.

r) Realizar las funciones de coordinacion del area que le sea asignada.

CAPITULO VI
REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 19. Profesores de planta en categoria auxiliar.

a) Acreditar titulo de posgrado de institucién de educacién superior nacional o extranjera.

b) Acreditar experiencia y trayectoria en investigacion de al menos un afio, debidamente certificadas
por entidades o instituciones reconocidas.

c) Contar con el CvLac actualizado.

d) Tener disponibilidad para laborar las horas semanales correspondientes al tipo de vinculacion.

e) Acreditar minimo un afio de experiencia docente en educacion superior o, en su defecto, acreditar
formacion certificada en docencia universitaria.

f) Demostrar experiencia en el manejo de plataformas de educaciéon mediada por TIC o certificado
de formacidn en pedagogia de la educacion virtual.

g) Cumplir con los requisitos establecidos en el presente Estatuto de acuerdo con la categoria para la
que sea convocado o promovido.
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PARAGRAFO 1: Para la seleccién y contratacién de los profesores de planta se daréa prelacién a aquellos
que certifiquen formacion posgradual en nivel de maestria, velando por el cumplimiento de las metas
trazadas en el plan de desarrollo en la condicion de calidad de profesores.

PARAGRAFO 2: Las excepciones a los requisitos a), b), y e), seran aprobadas por el Consejo Académico,
particularmente en los casos de egresados de U DE COLOMBIA o necesidades especificas de la
Institucion.

Articulo 20. Profesores de Catedra para programas de Pregrado.

a) Acreditar titulo universitario y minimo un afio de experiencia laboral o investigativa en el area de
conocimiento de las catedras a las que aspira.

b) Acreditar minimo un afio de experiencia docente en educacién superior o, en su defecto, acreditar
formacion certificada en docencia universitaria.

c) Paralos programas en modalidades A Distancia y Virtual, demostrar experiencia en el manejo de
plataformas de educacién mediada por TIC o certificado de formacién en temas afines a la docencia
en educacion virtual.

PARAGRAFO: En el caso de egresados de U DE COLOMBIA que aspiren a vinculacién como docentes de
pregrado, quedaran adscritos a la Facultad respectiva, como docentes en formacion mediante contrato
por hora catedra, siempre y cuando certifiquen los cursos de formaciéon docente que imparte la
institucion, establecidos por el Consejo Académico y coordinados por la Vicerrectoria Académica.

Articulo 21. Profesores de Catedra para programas de Posgrado.

a) Acreditar titulo de Maestria y al menos 2 afios de experiencia laboral o investigativa en el campo
de conocimiento de la(s) asignatura(s) a las que aspira o, en su defecto, acreditar titulo de
especializacion y al menos 3 afios de experiencia laboral - profesional (no docente) en el campo de
conocimiento de la catedra a la que aspira.

b) Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia docente en educacién superior o, en su defecto,
acreditar formacion certificada en docencia universitaria.

c) Paralos programas en modalidades A Distancia y Virtual, demostrar experiencia en el manejo de
plataformas de educacién mediada por TIC o certificado de formacién en temas afines a la docencia
en educacion virtual.



VERSION: 1

Fecha: 01/2022

% U DE COLOMBIA CODIGO: F-CAL 006

Corporacion Universitara
Pagina 10 de 55

FORMATO PARA NORMATIVIDAD INTERNA.

CAPITULO VI
DERECHOS DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS PROFESORES

Articulo 22. El profesor de la Corporacién Universitaria U DE COLOMBIA, ademas de los derechos,

deberes, obligaciones y prohibiciones consagrados en la Constitucién Nacional y la Ley, tendrd los

sefialados en este Estatuto y los que en el futuro consagre el Consejo Superior de la institucién.

DERECHOS

Articulo 23. El Profesor de la Corporacién Universitaria U DE COLOMBIA tiene derecho a:

a)

Ejercer la libertad de catedra, de expresion y de pensamiento, siempre en el marco de las normas
vigentes, la filosofia e identidad institucional y el respeto por las diferencias de la comunidad
académica.

Ejercer la libertad de investigacidon y difusion acorde con las politicas y normas institucionales,
procurando la articulacién a las lineas de investigacion propuestas por la U DE COLOMBIA y en
acatamiento de las normas nacionales e internas en materia de propiedad intelectual.

Conocer el Estatuto Profesoral y demas normas internas que regulan su relacion con la institucién
y el desempefio de sus funciones contractuales.

Conocer los criterios y factores sobre los cuales es evaluado su desempefio como profesor.

Ser informado de manera asertiva, oportuna y precisa sobre los resultados de la evaluacién de su
desempefioy sobre los aspectos que determinan y afectan su desempefio profesional y académico.
Beneficiarse de programas de cualificacién, actualizacién, perfeccionamiento y desarrollo
profesional y académico, en concordancia con los objetivos, planes y recursos previstos para ello
por la Corporacién.

Recibir una remuneracién que sea ajustada a su dedicacién y tipo de vinculacion, en el marco de
los lineamientos y criterios institucionales de clasificacion y asignacién salarial al cuerpo de
profesores.

Ser promovido de categoria o escalafén -segln corresponda de acuerdo con el tipo de vinculacion-
previo cumplimiento de los requisitos y procedimientos institucionales establecidos.

Beneficiarse de los servicios, infraestructura, plataformas y demads insumos que la Corporacién ha
dispuesto para su comunidad en pro de la labor ensefianza — aprendizaje, todo ello en el marco del
uso racional y eficiente de los recursos y las politicas, lineamientos y procedimientos institucionales
establecidos.
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s)

Acceder a las fuentes de informacion investigativa, cientifica, técnica y tecnoldgica, dispuestas por
la Institucion en beneficio de su desarrollo profesional.

Desarrollar su labor en el marco de una asignacion de funciones y actividades que- en el marco de
los lineamientos institucionales- tenga una distribucion de tiempo equilibrada y acorde a la
dedicacion y tipo de vinculacion del profesor.

Proponer iniciativas para el fortalecimiento, mejoramiento y/o desarrollo de la institucion, en
acatamiento de los procedimientos y conducto regular definidos para ello.

Ser escuchado y recibir atencion de las directivas, los funcionarios administrativos o asistenciales,
de tal manera que sus solicitudes, quejas y reclamaciones sean resueltas adecuada vy
oportunamente.

Obtener los beneficios y reconocimientos que se deriven de la aplicacion de las politicas, normativa
y demads programas que se establezcan para los profesores de la Corporacion, cumpliendo con las
condiciones que se hayan definido para ello.

Participar en los procesos de eleccion de representantes de los profesores ante los cuerpos
colegiados de la Institucion, de conformidad con lo consagrado en el Estatuto General, el presente
Estatuto y las demas reglamentaciones complementarias que expida la Institucién en esta materia.
A la salvaguarda y garantia de los derechos de confidencialidad de sus datos personales y sus
registros profesionales y disciplinarios, de conformidad con la ley y con las disposiciones
institucionales.

Ser sujeto de la correcta aplicacion del derecho a la defensa, el debido proceso, las leyes,
reglamentos y demds normas y principios que regulan su labor.

Interponer recursos de reposicion y de apelacién y ser oido en descargos segun las normas
institucionales vigentes.

Disfrutar de todos los derechos sefialados en el presente Estatuto, el contrato de trabajo vy el
Reglamento Interno de Trabajo.

DEBERES

Articulo 24. Todo profesor de la Corporacion Universitaria U DE COLOMBIA tiene los siguientes
deberes:

a)

Conocer, apropiar y poner en practica en su diario quehacer el Propdsito, Misidn, principios y
valores que definen la filosofia e identidad de la Corporacién, asi como los lineamientos y politicas
consagrados en el Proyecto Educativo Institucional y las demdas normas internas que lo
complementan y adicionan.
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Ejercer su actividad académica con responsabilidad, calidad y respeto a las diferentes formas de
pensamiento y a la conciencia de los educandos y, desde ella, contribuir al fortalecimiento de los
principios declarados por U de COLOMBIA.

Obrar en su actuar profesional con fidelidad a los objetivos propuestos, aplicando los criterios de
eticidad de su profesién observando en todo caso los lineamientos estructurales establecidos en
la institucion.

Respetar a la Institucion en todo lugar y circunstancia, a sus autoridades, sus simbolos, sus
funcionarios y estudiantes.

Tener un comportamiento amable y respetuoso, libre de coercién, discriminacion, intimidacion o
acoso con la comunidad académica en general.

Enaltecer con su comportamiento a la Institucidn, preservando y difundiendo el buen nombre e
imagen de U DE COLOMBIA.

Apoyar a las autoridades educativas, al personal de servicio y compafieros en la ejecucion de las
actividades, planes y programas institucionales.

Manifestar oportunamente y en debida forma cualquier evento que atente contra la moral y las
buenas costumbres, contra la constitucidon y la normatividad interna; esto es, para aquellos
comportamientos que afecten la integridad institucional y de sus actores.

Propiciar la dindmica de aprendizaje acorde con el Modelo Pedagdgico de U de COLOMBIA
procurando que los estudiantes se aproximen de manera integral a la formacién propia de su
profesion.

Participar en la vida comunitaria y civica de la Corporacién vinculdndose de manera activa a los
eventos que programe la Institucién.

Representar dignamente a la Institucion en los eventos para los que sea designado.

Procurar su permanente actualizacion y perfeccionamiento disciplinar y profesional.

Participar en los programas de cualificacion, perfeccionamiento y desarrollo docente establecidos
por la Institucién y aplicar los saberes y habilidades aprendidos en las funciones y responsabilidades
consagradas en su contrato laboral y, en especial, en su practica docente.

Prestar la colaboracion posible, en forma oportuna, en casos de siniestro o de riesgos inminentes
que afecten o amenacen las personas o las cosas de la Corporacion.

OBLIGACIONES

Articulo 25. Son obligaciones del cuerpo de profesores de U DE COLOMBIA:
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Cumplir las obligaciones que se deriven de la Constitucidn Politica, las Leyes vigentes y las normas
Institucionales.

Cumplir personalmente las funciones, responsabilidades y obligaciones establecidas en su contrato
de trabajo, en los horarios y jornadas programados por la institucion y en acatamiento de los
procedimientos definidos para ello.

Cumplir con las actividades formativas, evaluativas y de reporte de calificaciones en las fechas
establecidas para ello en el calendario académico.

Cumplir con las delegaciones a los diferentes consejos, comités, jurados evaluadores y demas
responsabilidades asumidas en la Institucién.

Cumplir las normas nacionales e institucionales aplicables en materia de derechos de autor y
propiedad intelectual durante el ejercicio de sus funciones contractuales dentro y fuera de la
Corporacion.

Observar los preceptos establecidos en los reglamentos y demds normas internas y acatar y cumplir
las érdenes e instrucciones que, de manera particular, en forma verbal o escrita, le impartan su
jefe inmediato y demas autoridades institucionales de acuerdo con el orden jerarquico establecido.
Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios, ajustando su conducta a las normas
sociales y éticas que dignifican a la persona.

Hacer utilizacion debida de los servicios, infraestructura fisica y tecnoldgica, plataformas, sistemas
de informacién, medios educativos y demas recursos que la Institucién ha dispuesto para su
comunidad educativa.

Aplicar el debido proceso y los conductos regulares establecidos en la institucién.

Acatar las medidas y politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas por la institucion.
No abandonar ni suspender sus labores sin autorizacién previa, ni impedir el normal ejercicio de
las actividades de la Institucién.

No extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

Dejar en la Institucidn la produccién intelectual que, en cumplimiento de su labor, desarrolle para
la misma.

Acatar y respetar las obligaciones y deberes consagradas en el Reglamento Interno de Trabajo.

PROHIBICIONES

Articulo 26. Esta prohibido a los profesores:
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Utilizar los documentos, papeleria y medios de identificacion de la Corporacién para
comunicaciones o actividades que no corresponden a las funciones y responsabilidades propias de
su cargo.

Comunicar a terceros, salvo que medie autorizacién expresa y escrita, las informaciones que sean
de naturaleza reservada y cuya divulgacion pueda ocasionar un perjuicio a la Corporacion, lo que
no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas legales de
trabajo ante las autoridades competentes.

Ejercer o promover cualquier conducta o acto que constituya acoso sexual, acoso laboral o
discriminacion en cualquiera de las formas consagradas en las normas nacionales vigentes.
Ejecutar o promover actos de agresion que causen dafio a la integridad fisica, moral o profesional
de las personas vinculadas a la Institucion.

Consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias estupefacientes durante el desarrollo de sus
actividades laborales.

Asistir a la Institucion en estado de embriaguez, bajo efecto de estupefacientes o portando armas.
Utilizar bienes o servicios de la Institucion en beneficio de si mismo o de terceros sin autorizaciéon
expresa de la misma.

Solicitar o recibir dddivas, o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o indirectamente del
estudiante en razon de la actividad académica o administrativa que se le haya asignado; del
empleado o de su dependencia, o de cualquier persona que tenga interés en el resultado de su
gestion.

Ocupar o utilizar indebidamente oficinas o aulas, sin la autorizacion previa del funcionario
competente.

Utilizar las plataformas y sistemas de informacion de la Institucién para alojar informacién de tipo
personal o ajena a las funciones propias de su cargo.

Imponer a sus estudiantes o colaboradores trabajos ajenos a las funciones propias del cargo, ya
sean de orden administrativo o académico.

Promover o apoyar la emisién de actos administrativos internos que propendan Unicamente en su
propio beneficio o lo eximan del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Hacer, promover o permitir el proselitismo politico al interior de la institucion.

Las demads prohibiciones incluidas en leyes o reglamentos de la Institucion, asi como aquellas que
con ocasién del avance institucional se generen por los drganos de gobierno y autoridades
académicas y administrativas competentes.
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CAPITULO VIII
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS Y CONFLICTO DE INTERESES

Articulo 27. Los profesores de U de COLOMBIA deberan informar de situaciones de inhabilidad,

incompatibilidad, impedimento o conflicto de interés que estén en contra de los intereses de la

Institucion a través de comunicacion expedita.

El profesor debe informar en debida forma a su superior inmediato, a efecto de generar prevencion y

mitigacion de riesgos potenciales que alteren la dindmica de formacion y la integridad.

INHABILIDADES

Articulo 28. Definicidn. La inhabilidad es entendida como la incapacidad, ineptitud o hecho que le

impide realizar la labor encomendada.

Articulo 29. Son inhabilidades del profesor:

a)

Hallarse el profesor en una condicion de discapacidad que le imposibilite por completo el desarrollo
de las funciones y actividades definidas para el personal docente de la Corporacidén y que no sea
posible solventar dicha imposibilidad mediante apoyos o ayudas especiales provistas por la
institucion.

Hallarse el profesor inhabilitado por una sancion disciplinaria o penal -excepto por delitos culposos
o politicos- o suspendido en el ejercicio de su profesién o excluido de ésta, cuando el cargo a
desempefiar se relacione con la misma.

No poseer las competencias y/o dominio en las teméticas requeridas para el desempefio como
profesor.

Aguellas consagradas en el Estatuto General para la pertenencia como representante de los
profesores ante los cuerpos colegiados de la Corporacién.

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 30. Definicién. La incompatibilidad ha sido definida jurisprudencialmente como “imposibilidad

juridica de coexistencia de dos actividades” C- 426 del 1996.

Articulo 31. Son incompatibilidades del profesor:
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Actuar como agente a titulo personal o por interpuesta persona o apoderado para prestar servicios
de asistencia, representacion o asesoria en reclamos administrativos, judiciales y académicos en
contra de U de COLOMBIA.

La labor docente del profesor es incompatible con el desarrollo — durante el horario de trabajo
establecido en su vinculacién con U de COLOMBIA- de actividades externas tales como consultoria,
asesorias profesionales o de docencia y que interfieran con el normal desarrollo y cumplimiento
de las funciones y responsabilidades establecidas en su contrato de trabajo. Lo anterior también
aplica al profesor que se encuentre en comisién, licencia o permiso remunerado.

La pertenencia a dos cuerpos colegiados de la Corporacidon en calidad de representante de los
profesores.

Aquellas que la Constitucidn y las leyes determinen como incompatibilidades o impedimentos para
la contratacion de los servidores publicos en calidad de profesores.

IMPEDIMENTQOS

Articulo 32. Definicién. Los impedimentos son aquellas situaciones que implican un obstaculo para

intervenir y decidir algin asunto que se tiene a cargo.

Articulo 33. Son impedimentos:

a)

Si el profesor tiene interés particular y directo en la regulacién, gestion, control o decisién del
asunto, o si lo tiene su esposo(a), compafiero (a) permanente, o alguno de sus parientes (padres,
hijos, suegros, yernos, nueras, abuelos, hermanos, nietos, cufiados, sobrinos, tios, primos), o su
socio o socios de hecho o de derecho.

Haber conocido del asunto, en oportunidad anterior, el profesor, su cényuge, compafiero (a)
permanente o alguno de sus parientes indicados en el literal precedente.

Ser el profesor, su cényuge, compafiero (a) permanente o alguno de sus parientes arriba indicados,
el curador o tutor de una persona interesada en el asunto a tramitar o decidir.

Existir litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales entre el profesor,
su conyuge, compafiero permanente o alguno de sus parientes indicados en el literal a), v
cualquiera de los interesados en la actuacidn, su representante o apoderado.

En los casos en el que el profesor, su conyuge, compafiero permanente o pariente hasta el segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, haya formulado denuncia penal
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g)

contra una de las personas interesadas en la actuacién administrativa o su representante o
apoderado; o viceversa.

Existir enemistad grave, o amistad entrafiable entre el profesor y alguna de las personas
interesadas en la actuacién administrativa, su representante o apoderado.

No tener el conocimiento o competencia especificos requeridos para el asunto a tratar.

CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 34. Los conflictos de interés surgen cuando:

Se presentan situaciones en las que se genera de forma real o potencial una interferencia con el
desempefio de las funciones y responsabilidades contractuales del profesor

Existe el riesgo real o potencial de que el profesor se vea influenciado en la toma de decisiones por
consideraciones de orden personal y/o subjetivo que nacen o se derivan de algun tipo de afiliacion
o vinculo familiar, afectivo y/o contractual previo o vigente o enemistad con la persona o entidad
sobre cuyo caso o asunto el profesor debe tomar la decisién académica o administrativa o realizar
una evaluacion.

Realizar actividades académicas o profesionales que representen interferencia o competencia con
el cumplimiento adecuado de las responsabilidades del profesor con la Institucidn, consignadas en
el Estatuto Profesoral o su contrato de trabajo.

Los profesores que decidan participar en actividades relacionadas directamente con entidades del
sector externo deberan anteponer los intereses de la Institucidn a los intereses personales, a
menos que exista un acuerdo especifico entre el profesor y la Institucién para lo contrario.

Todos los profesores involucrados en un proceso de transferencia de conocimiento y tecnologia
deberan notificar al responsable de la transferencia de resultados de investigacion, para la
resolucién de conflictos de intereses, sobre sus intereses financieros, asi como sus relaciones
actuales con proyectos de investigacion, becas o contratos antes de iniciar el acuerdo de
transferencia.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse la situacién de conflicto de interés descrita en el literal c), el

profesor debera informar sobre aquellos programas o proyectos académicos, investigativos o de

extension que esté adelantando con otras instituciones y cuyos asuntos sean afines o puedan

representar competencia para las actividades y portafolio institucional actual o proyectado y sera

competencia y discrecionalidad del Consejo Académico resolver sobre ella.
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PARAGRAFO 2. En aquellos casos en los cuales las decisiones del profesor puedan derivar de manera
directa o indirecta en su beneficio personal, debe declararse impedido de participar en dichas
decisiones.

PARAGRAFO 3. En lo posible, se adoptaran las medidas administrativas necesarias para evitar que los
profesores impartan clases o participen en calidad de jurados o examinadores o evaluadores de su
conyuge, compafiero o compafiera permanente o de sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil. Es deber del profesor advertir de manera
oportuna a las autoridades académicas, acerca de la existencia de tales vinculos. En el evento de no
poder evitarse por tratarse de un curso Unico, se adoptaran las medidas pertinentes con el objeto de
garantizar una evaluacién imparcial por parte de un profesor autorizado.

PARAGRAFO 4. Las excepciones a las incompatibilidades de los profesores seran aprobadas por el
Consejo Académico con una amplia sustentacion.

CAPITULO IX.
PROCESOS DE SELECCION, VINCULACION, DEDICACION, CONTRATACION E INDUCCION

PROCESO DE SELECCION

Articulo 35. Etapas. Se establecen las siguientes etapas del proceso de seleccién de profesores de
catedray planta, para todas las modalidades:

e Convocatoria.

e Preseleccion de hojas de vida.

e \Verificacién de documentos, referencias, nivel académico, experiencia y cumplimiento de
requisitos y perfiles.

e [Entrevista.

e Prueba psicotécnica y de conocimientos especificos.

e Valoracion de resultados y seleccién.

e Notificacion de resultados a los participantes del proceso.



VERSION: 1

Fecha: 01/2022

% U DE COLOMBIA CODIGO: F-CAL 006

Corporacion Universitara
Pagina 19 de 55

FORMATO PARA NORMATIVIDAD INTERNA.

Articulo 36. Las convocatorias para los procesos de seleccién de profesores de planta y catedra se

realizan bajo las siguientes modalidades:

Convocatoria abierta: la convocatoria abierta es de cardcter publico y permanente, es decir, que
cualquier interesado puede inscribir su curriculo a través de la pagina web de U DE COLOMBIA, la
cual contiene un formulario que asigna un puntaje a cada aspirante de acuerdo con su tiempo de
experiencia docente y nivel de formacién.

Referidos: son los aspirantes recomendados por personas vinculadas o no, a U DE COLOMBIA, para
que se postulen a los procesos de seleccion de los profesores, los cuales deberdn registrar su
curriculo en la convocatoria abierta; igualmente podran ser referenciados de manera particular
ante los organismos competentes quienes deben garantizar el cumplimiento de los requisitos y
criterios de seleccién.

Convocatorias especiales: son las convocatorias que se realizan a través de un acto administrativo
emitido por la Rectoria, Vicerrectoria Académica o el Consejo Académico para la vinculacion de
profesores de planta.

PARAGRAFO. Con el diligenciamiento del formulario de convocatoria abierta se alimenta un repositorio

de hojas de vida, el cual contiene los datos necesarios para la preseleccién de candidatos. El acceso a

dicho repositorio lo tendran la Rectoria, Vicerrectoria Académica, los Coordinadores de Facultad y Lider

de Gestidon Humana, mediante un usuario y clave de acceso, con el fin de garantizar las politicas de

proteccién y tratamiento de datos.

Articulo 37. La preseleccion de hojas de vida le corresponde a las Coordinaciones de la respectiva

Facultad quiénes presentaran ante el estamento correspondiente un maximo de tres (3) candidatos,

una vez aplicados los siguientes criterios:

Perfil y condiciones requeridas.
Mayores puntajes del formulario de convocatoria abierta.
Candidatos referenciados.

PARAGRAFO 1. La Coordinacién de Facultad remitira las hojas de vida seleccionadas a la Vicerrectoria

Académica quien verificard el cumplimiento de los requisitos y criterios establecidos para el cargo vy

seleccionard una de ellas para que se ejecute la siguiente etapa.
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PARAGRAFO 2. Para la seleccién de los profesores de planta se dara prioridad a aquellos candidatos
que hayan realizado actividades de docencia, investigacidn, extension o proyeccién social con la
institucion mediante contratos de cdtedra u otros, siempre y cuando cumplan con el perfil y los
requisitos establecidos en el presente estatuto y haber obtenido una evaluacion satisfactoria en las
actividades realizadas.

Articulo 38. Verificacion de documentos, referencias, nivel académico, experiencia y cumplimiento de
requisitos y perfiles. Este proceso le corresponde al drea de Gestidon Humana quienes se pondrdn en
contacto con el candidato preseleccionado para solicitar los documentos que soportan su hoja de vida
en cuanto a experiencia docente y profesional, niveles de formacion, certificaciones especificas y
numeros de contacto para referencias.

PARAGRAFO. El drea de Gestién Humana realizard las llamadas y contactos necesarios para comprobar
la veracidad de la informacién suministrada por el candidato y diligenciard el formato institucional
establecido para el registro de la presente etapa.

Articulo 39. Entrevista. Con la entrevista se pretende informar al candidato sobre el proyecto educativo
institucional, perfil del cargo, condiciones contractuales y funciones a desarrollar; igualmente se
procura conocer a través de un dialogo abierto los intereses personales y profesionales del convocado,
con lafinalidad de valorar la proactividad esperada, ademas serd el espacio para ampliar la informacion
necesaria sobre su experiencia profesional y académica, formacién y expectativas del cargo. El
entrevistador debera evaluar la expresion corporal y verbal y habilidades comunicativas.

Las entrevistas podran realizarse de manera virtual o presencial y estas se programan de acuerdo con
las funciones que se asignaran al profesor seleccionado y el tipo de contratacién, asi:

e Profesores de planta: serdn entrevistados por la Vicerrectoria Académica y la Coordinacion de la
respectiva Facultad.

e Profesores de catedra que tengan funciones de investigacién y/o actividades administrativas: seran
entrevistados por la Vicerrectoria Académica y la Coordinacién de la respectiva Facultad.

e Profesores de catedra con funciones de docencia: seran entrevistados por la Coordinacién de la
respectiva Facultad

PARAGRAFO. Los entrevistadores emitiran un informe en el formato institucional disefiado para tal fin,
el cual sera tenido en cuenta en la etapa de valoracién de resultados y seleccién.
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Articulo 40. Pruebas de psicotécnica y de conocimientos especificos. El candidato que supera los filtros
anteriores se sometera a una prueba psicotécnica dirigida por el drea de Bienestar Institucional y
realizada por un profesional en Psicologia, quién emitird un informe correspondiente y serd enviado a
la Coordinacion de la Respectiva Facultad y la Vicerrectoria Académica. Las pruebas de conocimientos
especificos seran aplicadas por la Vicerrectoria Académica, en los casos que se requiera.

Una vez realizadas las pruebas anteriores se ordena la realizacién del examen médico de ingreso con
el estamento elegido por la institucion.

Articulo 41. Valoracidn de resultados y seleccién. La valoracion de resultados y seleccion de los
profesores le corresponde al organismo correspondiente, asi:

e Profesores de Planta. El Consejo Académico o la Rectoria.
e Profesores de catedra. El Coordinador de la Facultad y la Vicerrectoria Académica.

Articulo 42. Criterios de valoracién de resultados y seleccién. U DE COLOMBIA establece los siguientes
criterios de valoracién y seleccion de profesores de planta y catedra:

e Informe de verificacién de documentos, referencias, nivel académico, experiencia y cumplimiento
de requisitos y perfiles.

e Informe de entrevista.

e Informe de prueba psicotécnica.

e Informe de prueba de conocimiento especifico.

PARAGRAFO. El organismo competente toma la decisidn y registra su concepto en el formato definido
para tal fin.

Articulo 43. Notificacidon de resultados a los participantes del proceso. El drea de Gestién Humana
notificara a cada candidato la decisién del proceso de seleccion al cual se postuld, a través del correo
electrénico registrado.
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PROCESO DE VINCULACION

Articulo 44. El proceso de vinculacion de los profesores en U DE COLOMBIA se entiende como las
actividades previas a la firma del contrato, necesarias para que el candidato conozca las condiciones
contractuales, salariales, funcionales, administrativas y normativas; culminando dicho proceso con la
aceptacion o rechazo del cargo.

Articulo 45. Se establecen las siguientes etapas para el proceso de vinculacién de profesores de catedra
y planta, para todas las modalidades:

e Diligenciar formato de vinculacién

e Entrevista con el drea de Gestién Humana y firma de formatos de vinculacion y aceptacion del
cargo.

e Envio de documentos legales para la contratacién

Articulo 46. Diligenciar formato de vinculacién. Es el instrumento fisico o digital que diligencia el drea
de Gestion Humana, donde quedan consignadas las condiciones contractuales, salariales, funcionales,
administrativas y normativas con las que serd contratado el candidato.

Articulo 47. Entrevista con el drea de Gestion Humana. El area de Gestion Humana se reunira con el
candidato seleccionado y le dara a conocer la informacién contenida en el formato de vinculacion con
el fin de dejar constancia de su conocimiento y agotar el procedimiento de manifestacion de la
voluntad, a través de la firma, donde se garantiza que se conocid, comprendid y aceptd la finalidad de
la contratacion.

Articulo 48. Envio de documentos legales para la contratacion y examen médico. Acto que consiste en
la entrega de documentos reglamentarios que formalicen la vinculacién con la institucién, documentos
que hardan parte del repositorio institucional y serdn custodiados en atencién a la proteccion de datos.

MODALIDADES DE VINCULACION

Articulo 49. Para el desarrollo de las actividades académicas correspondientes a los diferentes
programas y modalidades, los profesores estaran vinculados a la categoria que corresponda a sus
calidades y en la dedicacion que exijan las funciones que deba desempefiar y que U DE COLOMBIA
requiera.
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Articulo 50. U DE COLOMBIA consagra los siguientes tipos de vinculacién para los profesores de la

institucion:

e Profesores de Planta. Son profesores con dedicacion de Tiempo Completo y Medio Tiempo y se
vinculan a la institucién mediante contratos a término fijo o indefinido, de conformidad con los
lineamientos que emane el Consejo Superior.

e Profesores de Catedra. Son profesores que se vinculan a la institucion mediante contratos a
término fijo o de prestacidn de servicios, con una finalidad y un periodo especifico de conformidad
con los lineamientos que emane el Consejo Superior.

e Profesores Ad-honorem. Corresponde a profesores de cdtedra que prestan el servicio de docencia
sin vinculacién laboral con la Corporacion y sin remuneracidn, pero sujetos al cumplimiento de los
deberes y el respeto de los derechos consagrados en el Estatuto Profesoral.

e Profesores Visitantes. Corresponde a aquellos profesores vinculados a otras IES nacionales o
extranjeras con las que se tienen alianzas estratégicas y que, en virtud de dicha alianza,
desempefian labores académicas por un término inferior a un afio, las cuales podran ser
remuneradas o ad-honorem.

PROFESORES POR DEDICACION
Articulo 51. Profesores de planta. De acuerdo con su dedicacion en U DE COLOMBIA, pueden ser:

a) Profesor de Medio Tiempo. Aquél cuya contratacion se realiza por un total de 20 horas semanales
y cumple labores de apoyo a las funciones sustantivas y/o a la gestién administrativa, de acuerdo
con el plan de trabajo definido para cada periodo académico.

b) Profesor de Tiempo Completo. Aquél cuya contratacidén se realiza por un total de 40 horas
semanales y cumple labores de apoyo a las funciones sustantivas y/o a la gestién administrativa,
de acuerdo con el plan de trabajo definido para cada periodo académico.

PARAGRAFO. La dedicacién del profesor de planta no es incompatible con el ejercicio de cargos
publicos o privados, con el ejercicio profesional, ni con la celebracidon de otros contratos, siempre y
cuando los horarios comprometidos no coincidan con la jornada laboral asignada por U DE COLOMBIA.

Articulo 52. Profesores de Catedra. Se vinculan a la institucion con una asignacién minima de 4 horas
semanales y maxima de 19 horas semanales, para labores de docencia, asesoria o ayuda a la
investigacion, extension académica, educacién continuada o cursos de idiomas.
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ASIGNACION ACADEMICA

Articulo 53. Se entiende por asignacion académica la distribucion de las actividades en docencia,
investigacion, extension y proyeccién social y apoyo académico-administrativo de cada profesor,
enmarcada en el cumplimiento de la programacion institucional. Definidas en el plan de trabajo para
los profesores de tiempo completo, medio tiempo, y en la carga académica para los profesores de
catedra.

PARAGRAFO. La programacion semestral de las actividades orientadas al cumplimiento de las funciones
sustantivas en el plan de trabajo de los profesores de tiempo completo y medio tiempo, seran
concertadas al inicio del semestre académico con el Coordinador de Facultad y deberan ser aprobadas
por la Vicerrectoria Académica. Estos Ultimos estableardn los productos que se derivan de las
actividades, tiempos y métodos de seguimiento al cumplimiento de las obligaciones consignadas en el
instrumento establecido por la Institucién.

ACTIVIDADES POR FUNCION SUSTANTIVA

Articulo 54. La organizacién y distribucién de las actividades de los profesores de planta en los planes
de trabajo tendra en cuenta la siguiente clasificacion:

a) Docencia: Comprende las siguientes actividades:

e C(Clases (tedricas, practicas y tedrico-practicas, bien sea en modalidad presencial o virtual sincrénica)

e laboratoriosy talleres.

e Supervision y asesoria de practicas profesionales (incluye modalidad docencia-servicio)

e Asesoria de trabajos de grado en modalidades no investigativas ni de practica profesional.

e Preparacion de clases.

e Atencidn a estudiantes.

e Demas actividades que le sean asignadas por su jefe inmediato o por la Alta Direccidn, las cuales
deberdn quedar consignadas en su plan de trabajo.

e Actualizaciéon de Microcurriculos.

b) Actividades relativas a Investigacidn.

e Aquellas definidas en el plan de trabajo para el disefio y ejecucidn de proyectos de investigacion.
e Coordinacion de los semilleros.

e Participacidn en proyectos de investigacion internos y externos.
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e Asesorias de trabajos de grado en modalidad de investigacion.

e Consolidacion de productos de investigacion y/o a la preparacién y socializacion de ponencias
derivadas de investigacion

e Participacidn en eventos cientificos

e Apoyo en la organizacion de eventos internos relativos a investigacion.

c) Actividades relativas a Relaciones con el sector externo

e Disefioy ejecucion de las actividades de educacion continua.

e Asesoria de practicas.

e Participacion en proyectos con la comunidad.

e Participacion en los consultorios de la institucion.

e Desarrollo de actividades de asesoria y consultoria del portafolio institucional.

e Desarrollo de las actividades de relacionamiento con el sector externo planeadas para la Facultad
y/o el programa al que se adscribe.

d) Actividades de apoyo administrativo y/u otras actividades.

e Participacidn en érganos de gobierno y gestién (de programa, facultad o institucionales)

e Coordinacioén de area formativa o de proceso (investigacion, extension)

e Apoyo a procesos de autoevaluacion.

e Otras actividades de apoyo a las labores de la Coordinacion de Facultad que sean concertadas.

PARAGRAFO. Los profesores de catedra tendran una asignacion del 100% de su tiempo a docencia mas
la obligatoriedad de cumplir con la actualizacidon de los microcurriculos de las asignaturas a su cargo.

PLANES DE TRABAJO

Articulo 55. La organizacion de las actividades laborales de los profesores de planta se enmarca en un
Plan de trabajo previamente acordado con la Coordinacién de cada Facultad y aprobado por la
Vicerrectoria Académica, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales para la asignacién de
tiempos y las necesidades del programa, la Facultad y la institucion.

PARAGRAFO 1. Los planes de trabajo seran elaborados para periodos semestrales en el formato
institucional establecido para ello.
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PARAGRAFO 2. Los planes de trabajo finales que tengan aprobacién de Vicerrectoria Académica seran
remitidos a las Oficinas de Gestién Humana y de Autoevaluacion, para efectos de anexarlos como parte
integral del contrato laboral de cada profesor de planta y tenerlos como base para los procesos de
evaluacién de desempefio.

PROCESO DE CONTRATACION

Articulo 56. Contratacidn. Para la contratacién de un profesor se seguirdn los siguientes pasos:
e Elaboracién y firma del contrato.

e Afiliacion al sistema de seguridad social.

e Digitalizacion, archivo y carnetizacién.

Articulo 57. Elaboracién y firma del contrato. El darea de Gestién Humana verifica la totalidad de los
documentos previamente entregados por el profesor y procede a elaborar y hacer firmar el contrato,
el cual estard sujeto a las normas laborales vigentes.

Articulo 58. Afiliacidn al sistema de seguridad social. Para los contratos laborales el area de Gestién
humana de U DE COLOMBIA realizara las respectivas afiliaciones en cada portal web, al sistema de
seguridad social; como cumplimiento a la normatividad vigente. Para los contratos de prestacion de
servicios el profesor presentara ante el area de Gestion Humana el documento que demuestre la
afiliacion al sistema de seguridad social en calidad de trabajador independiente, con el ingreso base de
cotizacidn para aplicar el porcentaje de aporte respectivo al momento de realizar la cotizacion al sistema
general de seguridad social.

Articulo 59. Digitalizacidn, archivo y carnetizacién. El area de Gestiéon Humana registra en el repositorio
profesoral el nuevo contrato y documentos que lo soportan vy realizar el tramite correspondiente a la
carnetizaciéon del nuevo profesor.

Articulo 60. Tipos de contrato. U DE COLOMBIA establece los tipos de contrato para el cuerpo

profesoral asi:

e Contrato laboral: estara regido por el Cédigo Sustantivo de Trabajo y podra ser a término fijo o
indefinido. Estos contratos se aplican a profesores de planta o catedra.

e Contrato de prestacion de servicios: estara regidos por el Codigo Civil Colombiano y se elabora
para actividades académicas especificas en tiempo y espacio, para profesores de cdtedra o
visitantes cuya duracién no supere los dos meses.
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PROCESO DE INDUCCION

Articulo 61. Induccién. Es la informacion general, amplia, y suficiente que permita la ubicacion del

profesor dentro de la institucion, para fortalecer su sentido de pertenencia y la seguridad para realizar

su trabajo de manera auténoma. U DE COLOMBIA manifiesta dos tipos de induccién:

a)

A nivel Institucional: la induccion comprende toda la informacion general, que permita al
profesor conocer: historia, identidad institucional, Proyecto Educativo Institucional PEl,
politicas institucionales, normatividad interna, cultura de Autoevaluacion y Autorregulacién,
planes de permanencia y cualificacién, estructura académica y administrativa, plan integral de
bienestar, reglamento estudiantil, estatuto profesoral, cronogramas académicos y lineamientos
especificos; con el fin de desarrollar el sentido de pertenencia en los profesores. Esta induccién
se realiza de manera grupal, antes de iniciar el semestre académico y es liderado por la Rectoria.

Induccién individual: hace referencia al proceso de acomodacion dentro de la infraestructura
fisica acorde con las funciones asignadas, incluye aspectos relacionados como: asignacion de
claves de los sistemas académicos y manuales de uso, entrega y profundizacién de los
resultados de aprendizaje esperados y declarados en los microcurriculos e informacién
especifica de la facultad a la cual esta adscrito. Esta induccidn la realiza el Coordinador de la
Facultad, antes de iniciar el periodo académico.

Articulo 62. Estrategias de comunicacién. De forma permanente U DE COLOMBIA mantiene un plan

estratégico de comunicacion profesoral, que permite la entrega de la informacién oportuna y asertiva

todo ello en acatamiento de la normatividad nacional aplicable y los lineamientos instituciones en

materia de confidencialidad y reserva de la informacién y proteccién de datos personales, haciendo uso

de los siguientes medios:

e Pdgina web.

e Redes sociales.

e Carteleras fisicas y digitales.

e Correo electrénico institucional y personal.
e WhatsApp.
e Mensajeria de texto
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PARAGRAFO. La divulgacién de la informacién institucional es una invitacién abierta a participar de las
actividades de bienestar y desarrollo profesional, cualificacidn, investigacion y participacién en érganos
decisorios, ademas de una estrategia de comunicacién y divulgacion de la oferta académica, nuevas
resoluciones y/o normatividad.

PROCESO DE TERMINACION DE CONTRATO Y DESVINCULACION
Articulo 63. Causales de terminacién del contrato.

e Altérmino de la vigencia del contrato.

e Renuncia voluntaria.

e Terminacién unilateral del contrato

e Terminacion por mutuo consentimiento entre las partes.

e Por cumplimiento de una o varias causales taxativas establecidas en la legislacion laboral.
e Por violacion del régimen disciplinario y laboral con plena observancia del debido proceso.
e Por baja o minima calificacion en la evaluacién docente.

Articulo 64. La desvinculacion del profesor se da bajo los siguientes lineamientos:

e Pazy salvo con todas las dependencias

e Entrega del carné institucional

e Autorizacion y recibo de resultados de examenes médicos de egreso en los casos que sea
procedente.

e Generacion y pago de liquidacion contractual

e Retiro de los sistemas de seguridad social

CAPITULO X
ESCALAFON Y CATEGORIAS, PROMOCION Y REMUNERACION
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ESCALAFON Y CATEGORIAS DE PROFESORES DE PLANTA

Articulo 65. Definicion. El escalafon es el sistema de categorizacién de los profesores de planta de
acuerdo con los criterios de cualificacion establecidos por la institucidn, en el presente estatuto.

Articulo 66. Objetivos del Escalafdn. El Escalafon de profesores U DE COLOMBIA tiene los siguientes
objetivos:

a) Incentivar el desarrollo del cuerpo profesoral en la busqueda de la calidad, pertinencia y actualidad
académica institucional.

b) Reconocer los avances logrados por los profesores en su desarrollo profesional y académico.

c) Articular, desde el equipo de profesores, las funciones sustantivas de docencia, investigacion y la
extension y proyeccion social.

d) Reconocer los aportes que desde la investigacion, innovacion y extensién generen los profesores
para el desarrollo de las ciencias y la transformacién social.

e) Contar con un equipo de profesores que dan respuesta a los retos educativos de la educacion
superior, desarrollo tecnoldgico y el mundo actual.

Articulo 67. Categorias. Las categorias se determinan de acuerdo con las calidades y méritos académicos
gue presentan los profesores al inicio de la carrera docente en U DE COLOMBIA y aquellos logros que
van obteniendo durante sus periodos de contratacion.

a) Profesor Auxiliar: Es la primera categoria del escalafén, con la que se inicia la carrera docente
en U DE COLOMBIAy el aspirante contratado serd el que cumpla con los requisitos minimos de
ingreso, establecidos en el articulo 19 del presente estatuto, el perfil requerido y supere el
proceso de seleccion docente.

b) Profesor Asistente: Es el profesor que, por su nivel de formacién posgradual, méritos
académicos, experiencia en el desarrollo de la docencia, investigacidn, extension y proyeccién
social vy, cualificacion requerida por U DE COLOMBIA, acompafia procesos académicos e
investigativos a nivel institucional.

c) Profesor Asociado: Es el profesor que, por su amplia trayectoria académica e investigativa en U
DE COLOMBIA y publicaciones cientificas reconocidas por Minciencias, lidera proyectos de
investigacion y proyeccién social.
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d) Profesor Titular: Es la Ultima categoria del escalafén y se le otorga al profesor que, por su largo
recorrido académico en U DE COLOMBIA, una abundante produccion cientifica reconocida por
Minciencias y dominio de una lengua extranjera, hace parte de los grupos académicos
estratégicos de la institucidn, lidera grupos y lineas de investigacion y participa en el disefio de
programas y facultades.

Articulo 68. Subcategorias, criterios y sistema de puntos: Cada categoria tiene una subcategoria que se
asigna al profesor que demuestra el logro de méritos académicos adicionales y los niveles de
cualificacion que se establecen a continuacion, los cuales son los criterios que se valoran mediante un
sistema de puntos.

PARAGRAFO 1. Las subcategorias seran Regular, Junior y Senior para cada categoria y su clasificacién se
otorga de acuerdo con la tabla de puntos establecida en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Los criterios y puntuacién para cada subcategoria son los siguientes:

a) Nivel de formacion académica posgradual en maestria o doctorado. 10 puntos
b) Formacién certificada en docencia universitaria. 10 puntos

c) Formacion certificada en metodologias de la investigacién. 10 puntos

d) Formacion certificada en TIC'S. 10 puntos

e) Formacion certificada y/o dominio en segunda lengua. 10 puntos

f) Experiencia y/o formacion certificada en el manejo de campus virtual y herramientas web para la
formacion. 10 puntos

g) Mas de diez afios de experiencia docente en Educacién Superior. 10 puntos

h) Mas de cinco afios de antigliedad con vinculacidon como docente en U DE COLOMBIA. 10 puntos

i) Formacion certificada en pedagogia. 10 puntos

i) Reconocimiento académico o investigativo otorgado por U DE COLOMBIA. 10 puntos

PARAGRAFO 3. A continuacién se describe el sistema de puntos, teniendo en cuenta que para cambiar
de categoria no es necesario transitar por todas las subcategorias.
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CATEGORIA | SUBCATEGORIA | PUNTOS
Regular 0
Auxiliar | Junior 30
Senior 60
Regular 0
Asistente |Junior 40
Senior 80
Regular 0
Asociado |Junior 50
Senior 90
Regular 0
Titular | Junior 60
Senior 100

PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 69. Carrera docente en U DE COLOMBIA. La institucion establece que los profesores de planta
deberan realizar una carrera docente dentro de la institucidn para aspirar a las categorias de profesor
asistente, asociado vy titular, por lo tanto, los requisitos serdn los que se establecen en la promocion.

PARAGRAFO. E| Consejo Académico podrd autorizar excepciones del requisito de permanencia en la
institucion, para la categoria de asistente, motivadas en las necesidades académicas y garantizando el
cumplimiento de los requisitos establecidos para esta categoria.

Articulo 70. Procedimiento. La institucion realizard cada dos afios una convocatoria de ascenso para el
personal académico mediante acuerdo emitido por el Consejo Académico, quién sera el érgano de
gobierno encargado de verificar el cumplimiento de los requisitos y emitir el acto administrativo
correspondiente, con la decisién tomada para cada aspirante.

El profesor que aspire a la promocién debera radicar la documentaciéon requerida dentro del
cronograma establecido y cumplir con los requisitos de la convocatoria.

Articulo 71. Promocién de Auxiliar -de cualquier subcategoria- a Asistente. El profesor que aspire a un

ascenso en el escalafén en la categoria de asistente debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar titulo de maestria otorgado por institucién de educacién superior reconocida, Nacional o
Extranjera.



VERSION: 1

Fecha: 01/2022

% U DE COLOMBIA CODIGO: F-CAL 006

Corporacion Universitara
Pagina 32 de 55

FORMATO PARA NORMATIVIDAD INTERNA.

Haber permanecido al menos cuatro (4) afios en la categoria de profesor Auxiliar vinculado a U DE
COLOMBIA, contados a partir de la fecha del primer contrato, siempre y cuando se verifique la
continuidad de permanencia.

Acreditar produccion investigativa en al menos dos categorias reconocidas por Minciencias, la cual
debe estar vinculada a uno o varios grupos de investigacién de la institucion.

Certificar la asistencia y participacién en cursos de cualificacién docente o educacién continua
dentro de la institucion en por lo menos tres de las categorias definidas en el Plan institucional de
cualificacion docente, durante su permanencia como profesor auxiliar.

Haber obtenido una valoracidén satisfactoria en las evaluaciones de desempefio durante su
permanencia en la categoria anterior.

Articulo 72. Promocién de Asistente -de cualquier subcategoria- a Asociado. El profesor que aspire a un

ascenso en el escalafén en la categoria de asociado debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)

Acreditar -durante los Ultimos cuatro afios- la generacién y publicacién de por lo menos cuatro (4)
productos de investigacién, en como minimo tres categorias reconocidas por Minciencias y que
estén debidamente registrados y avalados en alguno de los grupos de investigacidn de la institucidn.
Certificar la asistencia y participacion en por lo menos ocho (8) cursos de cualificacidon docente o
educacién continua del portafolio programado por la institucion, durante su permanencia como
profesor Asistente.

Haber obtenido una valoracién satisfactoria en las evaluaciones de desempefio durante su
permanencia en la categoria anterior.

Acreditar competencia de comprensidn lectora en segunda lengua.

Haber permanecido al menos seis (6) afios consecutivos en la categoria de profesor Asistente,
vinculado a U DE COLOMBIA contados a partir de la fecha del acto administrativo interno de
clasificacién emitido por érgano competente o del primer contrato, siempre y cuando se verifique
la continuidad de permanencia.

Articulo 73. Promocién de Asociado -de cualquier subcategoria- a Titular. El profesor que aspire a un

ascenso en el escalafén en la categoria de asociado debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)

Acreditar titulo de Doctorado debidamente reconocido por el Ministerio de Educacion Nacional.
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b) Haber permanecido al menos seis (6) aflos consecutivos en la categoria de profesor Asociado
vinculado a U DE COLOMBIA contados a partir de la fecha del acto administrativo interno de
clasificacién emitido por érgano competente o del contrato, siempre y cuando se verifique la
continuidad de permanencia.

c) Acreditar -durante los Ultimos cuatro afios- la generacidn y publicacién de por lo menos seis (6)
productos de investigacion, en como minimo tres categorias reconocidas por Minciencias y que
estén debidamente registrados y avalados en alguno de los grupos de investigacién de la institucion.

d) Certificar la asistencia y participacion en por lo menos doce (12) cursos de cualificacién docente o
educacién continua dentro de la institucién en por lo menos cinco (5) de las categorias definidas en
el Plan institucional de cualificacién docente, durante su permanencia como profesor Asociado.

e) Haber obtenido una valoracion satisfactoria en las evaluaciones de desempefio durante su
permanencia en la categoria anterior.

f) Acreditar competencia comunicativa en segunda lengua en el nivel A2 del MCE.

Articulo 74. Continuidad de permanencia. Para efectos de los literales b, e y b de los articulos 71, 72 y
73 respectivamente, asi como las demds normas contenidas en el presente estatuto, se entendera que
un profesor vinculado como docente en U DE COLOMBIA tendra continuidad de permanencia en los
siguientes casos:

a) No haber sido retirado del cargo por faltar a los deberes contenidos en el Contrato de Trabajo,
las normas y politicas establecidas por la institucién en su Estatuto General, el presente Estatuto
Profesoral, Reglamento Estudiantil, PEl y demds actos administrativos internos que las
adicionen, complementen o reemplacen.

b) No haberse retirado voluntariamente del cargo por mas de un periodo académico continuo.

PARAGRAFO: En los casos de retiro del docente generados por fuerza mayor o caso fortuito; es decir
ajenos a su voluntad, el Consejo Académico de la Institucién podra someter a consideracién la
conservacion de la continuidad de permanencia del Docente, previa solicitud expresa de este por escrito
la cual debera estar debidamente sustentada y probada.

Articulo 75. Régimen de transicién. Los profesores de planta vinculados a la institucién al momento de
entrada en vigencia del presente Estatuto deben esperar la primera convocatoria de promocion que
emita el Consejo Académico.
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PARAGRAFO: Dicha convocatoria estara supeditada a las condiciones académicas y financieras del afio

en curso y sera realizada siempre y cuando la misma no afecte la sostenibilidad financiera de la
Institucion.

CATEGORIAS PROFESORES DE CATEDRA

Articulo 76. Categorias de profesores de catedra. Las categorias asignadas a los profesores de cdtedra
se definen de acuerdo con su nivel de formacidn y afios de experiencia docente:

i . NIVEL DE FORMACION
Numero de afios de - - —
. Titulo Universitario o o i
experiencia docente . . Especialista Magister Doctor
Licenciado
1-3 1 5 9 13
3-5 2 6 10 14
5-7 3 7 11 15
+de?7 4 8 12 16
REMUNERACION

Articulo 77. Remuneracidn de profesores de planta. La remuneracion salarial de los profesores de planta
se establecera de acuerdo con su categoria y subcategoria, partiendo para el afio 2024 de un salario
base de TRES MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS
MLC (S 3.743.243) para los profesores en categoria auxiliar, incrementandose en un uno por ciento (1%)
entre cada categoria.

PARAGRAFO: Dicha tarifa serd reajustada anualmente mediante acuerdo expedido por el Consejo

Superior de la Institucion de conformidad al incremento de precios al consumidor (IPC) expedido por el
DANE.
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TABLA REFERENCIA INCREMENTO BASE SALARIAL 2024

CATEGORIA SUBCATEGORIA PUNTOS INCREMENTO
AUXILIAR Regular 0 N/A

Junior 30 1% (Anterior)

Senior 60 1% (Anterior)

ASISTENTE Regular 0 1% (Anterior)

Junior 40 1% (Anterior)

Senior 80 1% (Anterior)

ASOCIADO Regular 0 1% (Anterior)

Junior 50 1% (Anterior)

Senior 90 1% (Anterior)

TITULAR Regular 0 1% (Anterior)

Junior 60 1% (Anterior)

Senior 100 1% (Anterior)

Articulo 78. Remuneracién de profesores de catedra. A los profesores de cdtedra se les asigna el salario
mensual para cada periodo académico contratado teniendo en cuenta el nimero de horas de trabajo
académico asignado en el anexo de su contrato, multiplicado por el valor de la hora catedra
correspondiente a su categoria, aplicando la siguiente formula matematica:

Ndmero de horas académicas asignadas §§ Valor de la hora cétedra de su categoria a8 Numero de
dias totales del contrato @@ 30 dias = Salario basico mensual

PARAGRAFO 1. Los valores por hora catedra de cada categoria serdn establecidos y aprobados
anualmente por el Consejo Superior, en cumplimiento del articulo 102 de la Ley 30 de 1992.

PARAGRAFO 2. Los empleados administrativos de U DE COLOMBIA, podran ser contratados como
profesores de catedra, tanto a nivel de pregrado como postgrado, siempre y cuando cumplan con las
condiciones para ello y desarrollen la actividad docente por fuera de su jornada laboral; y podran
contratar hasta un maximo de doce (12) horas de clase por semana.

Articulo 79. Para ser contratado como docente de catedra, visitante o ad-honorem, se requiere como
minimo acreditar titulo en el area correspondiente y dos (2) afios de experiencia docente en
Instituciones de Educacién Superior o en el ramo profesional respectivo.
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PARAGRAFO. Por recomendacién debidamente motivada y sustentada del Consejo de Facultad, el
Rector podrd excepcionar el cumplimiento de lo establecido en este articulo.

_CAPITULO XI
PROCESOS DE EVALUACION, AUTOEVALUACION Y RETROALIMENTACION DE PROFESORES

Articulo 80. La evaluacién de los profesores es un proceso permanente, orientado al mejoramiento
actitudinal y procedimental para promover la excelencia y calidad académica en los docentes, y que a
su vez nutre el sistema de evaluacion institucional.

Articulo 81. La evaluacion de los profesores se articula al Sistema Interno de Aseguramiento de la
calidad SIAC, fortalece la cultura de autoevaluacion y autorregulacion y orienta el establecimiento de
planes ante las oportunidades de mejora derivados de los resultados para el mejoramiento de los
procesos.

Articulo 82. La evaluacion se aplicard a todos los profesores que acompafian el desarrollo de las
actividades académicas, sera obligatoria y se realizard cada semestre.

Articulo 83. Sistema de evaluacién en U DE COLOMBIA. El Sistema de evaluacion de los profesores esta
estructurado desde tres instrumentos:

e Heteroevaluacién: es la evaluacion que realizan los estudiantes a sus profesores, con los que
interactUan en cada asignatura.

e Autoevaluacién: la autoevaluacion es la visién que tiene el profesor sobre su desempefio y grado
de cumplimiento de las competencias genéricas, pedagdgicas y las definidas por la institucidn.

e Coevaluacién: esta evaluacion la realizan los pares de cada profesor, el Coordinador de Facultad y
Coordinador de Area, quienes evaltan el desempefio del profesor.

Articulo 84. Los criterios de la evaluacidon se definen asi: compromiso Institucional, apropiacion
curricular, didactica y metodologia, relacion con los estudiantes, manejo de la convivencia y proceso
evaluativo.
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PARAGRAFO. El Consejo Académico verificard cada semestre académico la pertinencia de los
instrumentos de evaluacion para cada una de las instancias y definira los pesos (porcentajes) para cada
uno.

Articulo 85. Aplicacién de la evaluacion. La Vicerrectoria Académica serd la encargada de velar por el
cumplimiento de la evaluacion profesoral bajo principios de equidad, transparencia, participacion y
objetividad, aplicando los instrumentos definidos por el Consejo Académico.

Desde la oficina de Autoevaluacion y en articulacién con la Vicerrectoria Académica se establecerdn las
estrategias para incentivar la activa participacién de estudiantes y profesores en el proceso evaluativo,
gue fomenten la apropiacion de la Cultura de Autoevaluacién y Autorregulacion.

PARAGRAFO. La evaluacién profesoral se realizard a través de las plataformas establecida por la
Institucion, debidamente parametrizada.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 86. La conclusidon cuantitativa de la evaluacion profesoral correspondera a la sumatoria de los
resultados obtenidos después del cdlculo porcentual, cuya base de medida serd la heteroevaluacién,
coevaluacién y autoevaluacion. Dando como resultado la nota definitiva para cada profesor.

Articulo 87. El resultado de la evaluacion del profesor hard parte integral del plan de permanencia,
continuidad contractual, el otorgamiento de distinciones y reconocimientos.

RETROALIMENTACION DE PROFESORES

Articulo 88. El profesor tiene derecho a participar en el proceso de evaluaciéon, a conocer
oportunamente el resultado y ser notificado del mismo a través de los canales de comunicacion
dispuestos por la Institucion.

Articulo 89. El profesor que cuyo resultado de evaluacién sea Insuficiente sera citado por el
Coordinador de facultad para la revision de su evaluacién y convenio del plan de mejoramiento de
aquellos los aspectos a fortalecer.
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El plan de mejoramiento se firmarda por ambas partes en el formato establecido por la Institucién,
contara con fechas de seguimiento y los compromisos del profesor, que permitan evidenciar y den
cuenta del fortalecimiento de las practicas pedagdgicas y reflexionar sobre sus fortalezas personales y
profesionales.

APROPIACION Y DESPLIEGUE DE LA CULTURA DE AUTOEVALUACION.

Articulo 90. Implementar y unificar estrategias que permitan a cada profesor desde su desarrollo
humano, ético y profesional mejorar su compromiso dentro el ejercicio de autoevaluacidn; esto es, que
previo conocimiento estricto de la politica de autoevaluacidn y autorregulacion, el profesor naturalice
los actos tendientes a la participacién, constante y al fomento de evidencias que faciliten la observancia
de los propdsitos de formacion, el perfil del egresado vy los resultados de aprendizaje.

CAPITULO XIl.
PROCESOS DE PERMANENCIA, DISTINCIONES Y ESTIMULOS

PROCESOS DE PERMANENCIA

Articulo 91. Criterios de permanencia. La decision relativa a la permanencia de los profesores se realiza
con base en los siguientes criterios:

a) Nivel de cumplimiento de las funciones y responsabilidades establecidas en el contrato, en

coherencia con el tipo de vinculacién.

) Resultados de la evaluacién de desempefio.

c) Cumplimiento de las tareas y metas definidas en los planes de trabajo de los profesores de planta.
) Cumplimiento del plan de mejoramiento derivado de la evaluacién docente, cuando ello aplique.
) Acatamiento de las normas vy politicas establecidas por la institucién en su Estatuto General,

Estatuto Profesoral, Reglamento Estudiantil, PEl y demas actos administrativos internos que las

adicionen, complementen o reemplacen.

Articulo 92. Promocién de la permanencia. La institucion promovera la permanencia de sus profesores

a través de la implementacién de estrategias y acciones tales como:

a) Procesos de contratacion que incluyan la carga prestacional establecida por ley y ofrezcan a los
profesores condiciones de estabilidad.
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Definicion de tarifas salariales que sean ajustadas a la normativa nacional aplicable y guarden
coherencia con las categorias definidas en el presente Estatuto.

Otorgamiento de distinciones y reconocimientos a los profesores por su desempefio docente e
investigativo.

Desarrollo de acciones de promocién del bienestar fisico, emocional y mental del cuerpo de
profesores a través de planes y programas de Bienestar.

Oferta de los estimulos a la permanencia consagrados en el articulo 99 del presente Estatuto.

DISTINCIONES

Articulo 93. Definicidn. Las distinciones son honores que otorga la institucién como reconocimiento a

los docentes de planta y catedra por su excelente y destacado desempefio en actividades de docencia,

investigacion, proyeccién social y extensién.

Articulo 94. Se establecen las siguientes distinciones académicas para los profesores de U DE
COLOMBIA:

a)

Maestro Huella: Es el profesor mas influyente en opinion de los graduandos en cada promocion
por programa académico. Seran elegidos por cada cohorte de graduandos en reunién previa a
ceremonia de grados en voto secreto. La oficina de Admisiones y Registro es la encargada de dar a
conocer a los maestros huella de cada programa en la ceremonia de graduacién.

Maestro Excelente: Es el profesor que durante dos semestres consecutivos obtuvo la mas alta
calificacion en la evaluacién docente institucional de U DE COLOMBIA.

Excelencia Investigativa: Esta distincion se le conferird al profesor que logre publicaciones de
caracter investigativo reconocidas, cuya produccién se encuentre debidamente certificado por
una entidad externa, a nivel nacional o internacional.

Profesor Emérito: Es el profesor que durante doce (12) afios 0 mas consecutivos, presto servicios
académicos sobresalientes en la Institucion.

Profesor Honorario: Es el profesor que ha contribuido al progreso de la Institucidon, en
cumplimiento de las funciones sustantivas docencia, investigacién, proyeccion social y extensién,
sin haber tenido vinculo laboral con esta.

Articulo 95. Criterios de valoracién para el otorgamiento de los reconocimientos Maestro Huella y
Maestro Excelente:
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a) Los vinculados a U DE COLOMBIA mediante contrato laboral o de prestacién de servicios en los
periodos académicos de medicién.

b) Los que tuvieron a cargo dos (2) o mads grupos en cada periodo de medicidn; con excepcién los
profesores con asignacion académica para los programas de Posgrados debido a que por el sistema
de programacion no alcanzan a cumplir esta carga minima.

c) Los evaluados a completitud por las tres instancias (Heteroevaluacién, Autoevaluacion vy
Coevaluacion).

d) Elresultado de la evaluacion sin comentar negativos de la poblacion estudiantil en la evaluacién.

e) Los que no cuenten con proceso disciplinarios

PARAGRAFO 1. Para designar la distincién de "Maestro Excelente" se calculara los promedios simples
de los puntajes obtenidos en la evaluacién institucional que incluye el 10% de la autoevaluacién, 60%
de la evaluacién de los estudiantes y el 30% de la realizada por el Coordinador de la Facultad; en cada
uno de los dos periodos académicos.

PARAGRAFO 2. En caso de empate se decidird por diferencia de centésimas, si persiste se tendra en
cuenta el mayor nimero de cursos dictados en los dos meses acumulados y si permanece el empate
se sumara el nUmero de comentarios positivos de los estudiantes.

PARAGRAFO 3. Si el mayor puntaje de cada facultad o posgrado es logrado por el mismo docente que
obtiene el mayor puntaje a nivel institucional, a éste se le otorgara el reconocimiento institucional, y el
segundo mejor puntaje serd el que obtendrd el reconocimiento de la facultad o posgrado
correspondiente, cumpliendo con los criterios de valoracion expresados en la presente Estatuto.

Articulo 96. Criterios de valoracién para la designacion del reconocimiento de excelencia investigativa:

a) Los nominados a la distincidon por excelencia investigativa seran los profesores que estuvieron
vinculados a U DE COLOMBIA mediante contrato laboral o de prestacion de servicios durante los
periodos académicos de medicién.

b) Quienes se hayan postulado a la convocatoria que realice la oficina de Bienestar Institucional para
tal fin, dentro de las fechas establecidas y el cumplimiento de los requisitos.

c) Se otorgarad un mayor puntaje a las publicaciones de cardcter investigativo que hagan parte de los
grupos de investigacion de U DE COLOMBIA.
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d) Se tendran en cuenta la cantidad de publicaciones de caracter investigativo realizadas y/o
reconocidas en cada uno de los dos periodos académicos, cuyo reconocimiento se encuentre
debidamente certificado.

PARAGRAFO 1. En casos de empate se decidird por la publicacién de mayor categoria establecida por
MinCiencias.

PARAGRAFO 2. En el caso de publicaciones postuladas a espera del debido reconocimiento externo, se
hara una mencién especial al docente investigador titular que se presente ante la oficina de Bienestar
Institucional dentro de las fechas establecidas.

Articulo 97. Periodicidad. Las distinciones a los profesores serdn otorgadas y entregadas anualmente y
serdn contenidas en actos administrativos de conocimiento publico de los logros en docencia,
investigacion, proyeccién social y gestion.

ESTIMULOS

Articulo 98. Definicidn. Los estimulos son incentivos académicos, investigativos y econémicos que
tienen el propdsito de facilitar en los profesores un constante crecimiento y perfeccionamiento
personal, académico y profesional.

Articulo 99. Clasificacién de estimulos:

a) Plan de cualificacion docente. serad definido por el Consejo Académico semestralmente, con la
formulacién de actividades que permitan la formacidn, capacitacion y el desarrollo de las
competencias definidas en el plan de cualificacion institucional.

La oficina de Admisiones y Registro es la encargada de establecer los canales de inscripcién y
matricula a cada actividad propuesta en el plan de cualificacién; realizar el seguimiento vy
estadisticas de la participacién de los profesores.

b) Descuentos sobre el valor de derechos pecuniarios. son establecidos para la oferta académica en
pregradoy posgrado, para profesoresy su grupo familiar de acuerdo con la normatividad que regula
el porcentaje de asignacion y los requisitos.

La oficina de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera o la que haga sus veces, es la encargada de
validar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad para la asignacion del
beneficio.
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Ascenso en la categoria. los profesores de catedra podras adelantar formacion académica de nivel
posgraduales de especializacion, maestria o doctorado en U DE COLOMBIA o en otra Institucion;
para ascender en las categorias. Deberd presentar ante la oficina de Gestion Humana su formacion
académica, certificando con acta y diploma de grado.
Ascenso en escalafén. los profesores de planta que cumplan los requisitos establecidos en el
presente estatuto serdn propuestos ante el Consejo Académico y con base en los siguientes
criterios: Formacion académica, experiencia docente, permanencia en cada categoria del escalafon,
participaciéon en procesos de cualificacion y evaluacion docente, produccion y aportes a la
Investigacion.
Acceso y participacidn en las actividades y servicios ofertados por oficina de Bienestar Institucional.
semestralmente se programan actividades en desarrollo de las siete dimensiones definidas en el
plan integral de Bienestar.
Descuentos via convenios con los aliados. La Institucion promueve el acceso a productos y servicios
para la formacién académica, actividades de interés cultural, artistico, deportivo o de recreacion
con la firma de acuerdos comerciales para beneficio de los profesores y su grupo familiar.
Movilidad académica e investigativa. La Institucion incentiva la movilidad de los profesores para el
desarrollo y fortalecimiento de actividades académicas e investigativas a nivel nacional e
internacional a través de convenios firmados con Instituciones de Educacién Superior extranjeras.
Asistencia a eventos académicos nacionales e internacionales con enfoque académico e
investigativo y en el marco de la cooperacion interinstitucional.
Serd el Consejo Académico el encargado de definir los lineamientos y requisitos para la movilidad y
participacidon a eventos académicos e investigativos con financiacion Institucional y en logro de lo
concertado en los planes de investigacidn e internacionalizacién Institucional.
También se establecen incentivos econémicos para los profesores

e Financiacion Institucional en la publicacién de libros, capitulos de libros, articulos derivados

de la investigacion.

e Retribucién econdmica en proyectos investigacién y de extension con financiacién externa.
Y todas aquellas que reglamente el Consejo Académico conforme a la normatividad que lo
reglamente.

Articulo 100. Periodicidad de los estimulos. Los estimulos seran otorgados a los profesores cuando se

dé el cumplimiento de los items establecidos en el presente Estatuto.
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CAPITULO XIII.
PROCESOS DE FORMACION Y DESARROLLO

Articulo 101. Todos los miembros del cuerpo profesoral de la institucion tienen derecho a beneficiarse
de programas de cualificacion, actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento académico tanto
en el campo disciplinar como en los dmbitos de la pedagogia, las humanidades, la ciencia, la técnica, el
arte o la investigacion.

Articulo 102. La institucion promueve el fortalecimiento del perfil de su cuerpo profesoral mediante el
desarrollo de procesos de capacitacion, formacién, actualizacion y perfeccionamiento que son
programados por el Consejo Académico en coherencia con lo consagrado en el presente Estatuto, los
intereses estratégicos institucionales, el Plan institucional de cualificacién de profesores, las
necesidades de las Facultades y los resultados de la evaluacion docente.

Articulo 103. Los procesos de formacion, cualificacién y desarrollo docente se realizaran de forma
virtual, presencial o combinada y comprenden los siguientes tipos de espacios formativos:

a) Generales para todo el cuerpo profesoral

e Seminarios, Simposios, Talleres y Cursos especificos en el campo de la pedagogia, la didactica y
diversas areas de desarrollo disciplinar y personal

e Cursos regulares que hacen parte de la programacion académica semestral en los diferentes
programas de pregrado y posgrado de la Corporacion.

e Grupos de trabajo alrededor de un proyecto de investigacién.

b) Especificas para profesores de planta

e Apoyo a la formacién posgradual para profesores de planta

e Comisiones de estudio, becas e intercambio para adelantar programas de formacion avanzada o
para recibir entrenamiento instituciones de reconocido prestigio académico o cientifico y de un
nivel de formacién adecuada a las necesidades de la institucién y a las capacidades del docente.

e Participacidn en congresos, seminarios, simposios, cursos y otras actividades organizadas por otras
IES, que permitan el contacto de los docentes con los adelantos cientificos, tecnolégicos, culturales
y artisticos en campos tedricos o aplicados.
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Articulo 104. Plan Institucional de Cualificacion de profesores. Las tipologias de espacios de
capacitacién, desarrollo y perfeccionamiento definidas en el articulo anterior se articulardan en un Plan
de Cualificacién proyectado a 7 afios que deberd ser aprobado por el Consejo Académico y cuya
ejecucion se realizard a través de planes de cualificacién semestrales o anuales.

Articulo 105. Categorias de cualificacién. El plan de cualificacion se formulard con el propdsito de
articular y mejorar los procesos de docencia, investigacion, extensidon y proyeccion social, promoviendo
la actualizacion y fortalecimiento del perfil profesoral mediante la programaciéon de espacios
formativos en las siguientes categorias:

e Competencias pedagodgicas, didacticas y de gestién educativa
e Competencias tecnoldgicas

e Competencias investigativas

e Desarrollo humano

e Competencias disciplinares

e Competencias en segunda lengua

Articulo 106. El plan de cualificacién a 7 afios deberd definir las areas y/o tematicas basicas de cada
categoria de competencias, estableciendo las metas e indicadores esperados tanto para el septenio
como para cada anualidad comprendida en la vigencia del plan.

PARAGRAFO. Las dreas y/o temdticas bdsicas definidas en el Plan de cualificacién podran ser
modificadas de acuerdo con las variaciones que se presenten en la dindmica institucional y las
necesidades y tendencias del contexto.

Articulo 107. Los procesos de formacion, cualificacién y desarrollo docente se realizaran de forma
virtual, presencial o combinada. Se buscara privilegiar el desarrollo de los procesos formativos de
manera virtual o combinada, utilizando para ello el Portal Educativo U DE COLOMBIA vy las plataformas
de webmeeting licenciadas en la institucién.

Articulo 108. Para el desarrollo de los procesos de cualificacién se privilegiara el talento humano
interno de la Corporacion (docentes, investigadores, administrativos y Directivos) y se realizaran las
contrataciones de expertos externos a que haya lugar cuando se trate de tematicas cuya especificidad
asi lo requiera.
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Articulo 109. Las previsiones presupuestales para la ejecuciéon del plan de cualificacion docente se
aplicardn en el presupuesto anual de costos (servicio educativo) de la institucion y su ejecucion se
realizard prorrateada a todos los programas.

Articulo 110. El programa de capacitacion del docente podrd o no conducir a un titulo académico; en
todo caso deberd quedar constancia de ello en la solicitud inicial.

Articulo 111. A los docentes que por motivo de sus estudios deban trasladarse a otras ciudades o al
exterior, el Rector podrd autorizarles una comisién y en casos especiales una beca, previa
recomendacién del Consejo Académico.

Articulo 112. Formacién de posgrado. Todas las solicitudes de apoyo a la formacion posgradual

presentadas por los profesores deberan cumplir por lo menos los siguientes requisitos:

a) Elarea o la disciplina escogida por el docente debe estar incluido expresamente dentro del plan
de trabajo aprobado para el docente y estar en concordancia con los intereses de la Facultad y U
DE COLOMBIA.

b) La solicitud deberd tener el visto bueno del Consejo Académico.

PARAGRAFO. No obstante, la limitacion del literal a) del articulo anterior, el Rector, mediante solicitud
del Consejo de Facultad, podra hacer excepciones por situaciones especiales en el desarrollo académico
de U DE COLOMBIA.

CAPITULO XIV
PARTICIPACION EN ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 113. En coherencia con la naturaleza juridica, tipologia, identidad, Misién, PEl y Modelo de
Gobierno de U DE COLOMBIA y con los derechos y deberes de los profesores consagrados en el
presente Estatuto, se promueve la participaciéon de los profesores en los Organos de Gobierno
institucional mediante la implementacion de los mecanismos definidos para ello en el Estatuto General.
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Articulo 114. En coherencia con lo consagrado por el Estatuto General, los profesores participan a
través de sus representantes en los siguientes érganos de gobierno:

e (Consejo Superior

e Consejo Académico

e Consejos de Facultad

e Comité Curricular

e Comité de Autoevaluacion

e Comité de Bienestar

e Comité Docencia-Servicio

Articulo 115. Los mecanismos de eleccion y criterios de elegibilidad y permanencia de los
representantes de los profesores ante los drganos de gobierno son los consagrados en el Estatuto
General y se aplicaran en la forma y periodicidad establecida en esta norma interna superior.

Articulo 116. Los procesos de eleccion de representantes profesorales ante los dérganos de gobierno
seran difundidos con la comunidad académica en acatamiento de lo consagrado en el Estatuto General
y las demds normas y lineamientos internos complementarios aplicables.

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

FINALIDAD Y PRECEPTOS BASICOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 117. Finalidad. El régimen disciplinario de los profesores estd orientado a prevenir, corregir y
sancionar conductas contrarias a la vida institucional. La Constitucidn Politica Colombiana enmarcara
los lineamientos garantistas que permitan un debido proceso ajustado a derecho y equidad.

Articulo 118. Competencia disciplinaria. En ejercicio de la autonomia universitaria consagrada en las
normas nacionales vigentes, la Corporacion designa a la Secretaria General como la dependencia
competente para la aplicacidn del régimen disciplinario consagrado en el presente Estatuto, siempre
en el marco de la observancia del debido proceso, el conducto regular y la garantia del derecho a la
defensa.
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Las actuaciones desarrolladas por la Secretaria General en cumplimiento del Régimen Disciplinario

deberdn involucrar la participacion -cuando ello sea pertinente- de la Oficina de Gestién Humana y la

Coordinacién de la Facultad a la cual pertenece el docente.

Articulo 119. Principios que sustentan el procedimiento disciplinario. En cumplimiento de lo

consagrado por la Constitucién Politica y las leyes sustantivas y procesales vigentes, toda accion

disciplinaria que se adelante en la Corporacién debera enmarcarse en el estricto acatamiento del

debido proceso y de los siguientes principios:

a)

Los profesores de la Institucion sélo serdn investigados y sancionados disciplinariamente cuando
por accién u omisién incurran en conductas que atenten contra la vida institucional y estén
previamente definidas como faltas en el presente Estatuto y demas normas concordantes.

Se garantizard el derecho a la defensa, la cual debera ser integral e ininterrumpida conforme lo que
establece el Articulo 29 de la Constitucion Politica.

Todo profesor que incurra en una conducta definida como falta disciplinaria, deberd ser
investigado conforme a las leyes sustantivas y procesales, asi como la normatividad institucional
preexistentes a la falta disciplinaria que se le atribuya y tendra derecho a interponer los recursos
establecidos para tal efecto.

Todos los profesores tienen derecho a ser tratados con el respeto debido a la dignidad inherente
al ser humano.

Todo profesor a quien se le impute la comisidn de una falta se presume inocente y debe ser tratado
como tal mientras no se profiera la decisién sancionatoria definitiva.

Los profesores que sean sometidos a proceso disciplinario tienen derecho a presentar y solicitar
pruebas y a controvertir las que existan en su contra.

Toda decisién que afecte los derechos del profesor sometido a proceso disciplinario debe estar
debidamente fundamentada y serd susceptible de los recursos de reposicién ante la misma
autoridad que la emitid y de apelacion ante el Consejo Académico, en forma escrita y dentro de los
términos sefialados en el presente Estatuto.

La igualdad de los intervinientes en el desarrollo de la actuacion procesal y en el ejercido de la
misma sera imperante.

El drea de Gestion Humana tiene la obligacién de investigar los factos, tanto los favorables como
los desfavorables a los intereses del profesor, asi como las circunstancias que lo atenulen, agraven
o excluyan de la sancién.

No podrd volverse sobre el mismo asunto, cuando ya exista decision en firme, a excepcion de
nuevos hechos o circunstancias.
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k) La persona competente para adelantar el proceso disciplinario impulsard oficiosamente el
procedimiento y suprimird los trdmites y diligencias innecesarios.

Articulo 120. Registro de actuaciones. La Secretaria General y la Oficina de Gestién Humana llevaran
un registro en el que consten las faltas que haya cometido el profesor y las sanciones en que haya
incurrido por motivo de tales faltas, para efectos del récord de trabajo que haya de tenerse en cuenta
para los procesos de permanencia y promocion y para la trazabilidad de reincidencias.

Articulo 121. Notificacion en debida forma. Las actuaciones implicitas en la aplicacién del
procedimiento disciplinario se entenderan debidamente notificadas, cuando sean informadas al
profesor involucrado mediante comunicaciones formales entregadas personalmente o que sean
remitidas por medios digitales, que incluyan al menos la cuenta de correo institucional del profesor y
la cuenta de correo personal que el profesor haya informado en su documentacién, bases de datos o
sistemas de informacidn institucional.

Articulo 122. Transparencia. La Secretaria General compulsara copia de todas las actuaciones
realizadas en el marco del proceso disciplinario en curso, a la Oficina de Gestion Humana vy la
Coordinacién de Facultad correspondiente.

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 123. Definiciéon de falta. Es considerada falta la accién, comportamiento o conducta del
docente que implique el incumplimiento de la Constitucion politica, la Ley, las normas internas
aplicables, los deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en el presente Estatuto y/o las
funciones y responsabilidades definidas en su contrato de trabajo.

Articulo 124. Faltas Leves.

a) Incumplir las funciones y responsabilidades consagradas en su contrato de trabajo.

b) Incumplir los deberes y obligaciones consagrados en el presente Estatuto, en el Reglamento
Interno de Trabajo y demas disposiciones que regulen su relacién con la Institucién.

c) Incumplir el calendario académico y procedimientos institucionales relativos a las fechas y tiempos
previstos para el desarrollo de las actividades formativas y evaluativas y para el reporte de
calificaciones.
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Inasistir de manera recurrente a las sesiones de los Comités o Consejos en los que tenga asiento
como delegado o representante.

Incurrir en conductas que comprometan indebidamente el nombre de la Corporacién, la calidad
misma del docente o la prestacion del servicio que a este corresponde.

Desatender o no aceptar las érdenes, instrucciones o recomendaciones dadas legalmente por la
Institucion en el marco del desempefio de sus funciones.

Ausentarse del sitio de trabajo durante la jornada laboral sin justificacion o autorizacion.

Faltar a los principios y valores que sustentan la filosofia e identidad institucional en el desarrollo
de sus labores.

Prestar servicios a otro, dentro de los horarios asignados por la Institucion para cumplir con sus
responsabilidades.

Utilizar los materiales y demads bienes de la Institucidn para fines distintos de aquellos a los que
estén destinados o para los que se le hayan suministrado.

Omitir poner en conocimiento de la institucidn respecto de la existencia real o potencial de alguna
de las inhabilidades, impedimentos, incompatibilidades o conflictos de interés definidos en el
presente Estatuto en relacién con el cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes
a su cargo.

PARAGRAFO UNICO: La reincidencia en la comisién de una falta leve convierte la misma en falta grave,

con la consecuente aplicacidn de una sancién proporcional.

Articulo 125. Faltas Graves

a)

b)

Ejecutar actos de agresién que causen dafio a la integridad fisica, moral o profesional de las
personas vinculadas a la Institucién.

Actos de violencia injustificados y dolosos que causen dafio o pongan en peligro los bienes de la
Institucion o que estén bajo su custodia o de aquellos cuya administracién o custodia se le haya
confiado por razon de sus funciones, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

Faltar al respeto, buen trato, buenas costumbres y a la moral publica reconocida en sus relaciones
con estudiantes, funcionarios de la Institucién y miembros de los érganos directivos.

La inasistencia injustificada o no autorizada al trabajo durante la jornada y que deriva en perjuicio
de importancia al desarrollo de las actividades institucionales.

Recibir indebidamente para si o para un tercero, dineros o dadivas, o aceptar promesa de
remuneracion, directa o indirecta, por acto que deba realizar en el desempefio de sus labores o
para omitir o retardar un acto propio de las mismas o para ejecutar uno contrario a sus deberes.
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f) Cualquier conducta o acto que constituya acoso sexual, acoso laboral o discriminacion en
cualquiera de las formas consagradas en las normas nacionales vigentes.

g) Consumir bebidas alcohdlicas y/o sustancias estupefacientes durante el desarrollo de sus
actividades laborales, sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

h) Asistir a la Institucion en estado de embriaguez, bajo efecto de estupefacientes o portando armas,
sin perjuicio de las acciones penales a que haya lugar.

i) Incumplir las normas nacionales e institucionales aplicables en materia de derechos de autor y
propiedad intelectual durante el ejercicio de sus funciones contractuales dentro y fuera de la
Corporacion.

j)  Falsificar o usar documentos falsos para acreditar el cumplimiento de requisitos exigidos por la
Institucion para ingresar o permanecer en ella o para obtener un beneficio que la misma le otorga.

k) Hacer peligroso el lugar de trabajo por violacion de las normas, politicas y procedimientos de SST.

[) Incurrir en actos, conductas o comportamientos que expresamente se encuentran consagrados
como prohibiciones en el articulo 26 del presente Estatuto.

m) Y en general, cualquier acto contrario a lo consagrado en la Constituciéon Politica y demas
disposiciones reglamentarias vigentes.

Articulo 126. Circunstancias Agravantes: Se consideran circunstancias agravantes las siguientes:
a) Reincidir en la comision de faltas.

b) Realizar el hecho en complicidad con otros docentes, estudiantes o colaboradores de la Institucion.
c) Cometer la falta abusando de la confianza depositada por su superior.

d) Cometer la falta para ocultar otra.

e) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

f) Infringir varias obligaciones con la misma falta.

Articulo 127. Circunstancias Atenuantes. Seran circunstancias atenuantes:
a) Buena conducta anterior

O

Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

(@)

) Reconocer la comisidn de falta antes de iniciarse el proceso disciplinario.

o

Resarcir, a iniciativa propia, el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.
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DE LAS SANCIONES

Articulo 128. Finalidad de las Sanciones: Las sanciones tienen un sentido correctivo y formativo,
apuntan a calificar la conducta ética, civil, democratica e institucional del docente para propiciar un
ambiente académico y administrativo favorable, asi como para sancionar las transgresiones referidas
en los articulos de la antecedencia.

Articulo 129. Competencia para sancionar. La Secretaria General o quien haga sus veces es la instancia
competente para adelantar los procesos disciplinarios e imponer la respectiva sancion, conforme a la
gravedad de la falta, la cual se determinara de acuerdo con los criterios de gravedad y circunstancias
agravantes y atenuantes establecidos en los articulos 126 y 127 del presente Estatuto.

Articulo 130. Clases de Sancidn: El docente que incurra en falta disciplinaria puede ser objeto de una
de las siguientes sanciones, de conformidad con la gravedad de la misma y sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que por su accién pueda originar:

Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacidn escrita.

c) Suspension temporal de sus labores por un periodo no mayor a quince dias calendario, sin derecho
a remuneracion.

d) Multa cuyo monto sera definido por la Rectoria dentro de los parametros establecidos por el Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Por reincidencia -una sola vez- en falta leve:
a) Suspension temporal de sus labores por un periodo no mayor a dos (2) meses, sin derecho a
remuneracion.

b) Multa hasta por el monto maximo que autoriza el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Por falta grave:
a) Terminacion unilateral del contrato con justa causa.

PARAGRAFO 1: Las sanciones disciplinarias definidas en los literales c), d), e) y f) se hardn constar en
acta con copia a la hoja de vida del docente.



VERSION: 1

Fecha: 01/2022

% U DE COLOMBIA CODIGO: F-CAL 006

Corporacion Universitara
Pagina 52 de 55

FORMATO PARA NORMATIVIDAD INTERNA.

PARAGRAFO 2: En el caso de las amonestaciones verbales y escritas, su registro en la hoja de vida del
docente se deja a criterio del ente disciplinario, de acuerdo con las circunstancias atenuantes y
agravantes de la falta.

DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 131. Inicio de la accién disciplinaria. El proceso disciplinario sera activado por la Oficina de
Gestidon Humana en cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) De manera oficiosa en los casos en los que dicha oficina evidencie la accién, conducta u omision
presuntamente constitutiva de falta.

b) Ante la presentaciéon de una queja o reporte de falta por parte de la autoridad académica
competente.

PARAGRAFO 1: Son autoridades académicas competentes para el reporte de quejas o faltas de los
profesores ante la Oficina de Gestién Humana: la Rectoria, Secretaria General, Vicerrectoria Académica
y las Coordinaciones de Facultad.

PARAGRAFO 2: Cuando la accién, conducta u omisién presuntamente constitutiva de falta sea
evidenciada por otro miembro de la institucién, deberd ser informada a la Coordinacién de Facultad
correspondiente o, en su defecto, a alguna de las autoridades competentes definidas en el paragrafo
anterior.

PARAGRAFO 3: La queja o reporte de falta deberd ser presentada ante la Oficina de Gestién Humana,
en un plazo no mayor a 10 dias calendario contados a partir de la comisién de los hechos o deteccion
de la conducta presuntamente constitutiva de falta.

PARAGRAFO 4: La queja o reporte de falta debe ser presentada en el formato estandarizado definido
por la institucién y podra ser entregada en forma impresa o digital a la Oficina de Gestion humana.

Articulo 132. Procedimiento para sancionar. Cuando se adelante una accion disciplinaria contra
cualquier profesor de la institucidn se observara el siguiente procedimiento:
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1)

Recepcion de la queja. Recibida la queja y verificada su presentacién en debida forma, la Oficina
de Gestién Humana procederd a remitirla a la Secretaria General, en tanto que instancia
disciplinaria competente.

Una vez notificada formalmente, la Secretaria General -en cumplimiento de su competencia como
instancia disciplinaria- adelantara las indagaciones que sean aplicables para acopiar los elementos
probatorios que sean pertinentes al caso y contar con la documentacion, informes y/o evidencias
que permitan valorar el nivel de gravedad/levedad de la falta y dar tramite al procedimiento
disciplinario.

Enlos casos en los que la queja presentaday las indagaciones preliminares adelantadas determinen
gue no hubo comision de falta, la Secretaria General notificara esta situacion a la Oficina de Gestién
Humana vy la Coordinacion de Facultad, sin que ello implique la generacién de un registro o
trazabilidad en la hoja de vida del profesor. Lo anterior no obsta para que se propicie un espacio
de didlogo con el profesor en el que se le den recomendaciones de mejora que mitiguen el riesgo
potencial de reincidencia en la accién, conducta u omisidn que fue reportada como presunta falta.
De ser realizado el encuentro, se levantard acta para conservarla en los registros del caso.

En los casos en los que la queja presentaday las indagaciones preliminares adelantadas determinen
que se trata de falta leve cuya naturaleza no amerita la formulacién de cargos, el caso serd resuelto
de fondo por la Secretaria General, sin que ello implique la generacién de un registro o trazabilidad
en la hoja de vida del profesor.

La Secretaria General notificard formalmente su decisién a la Oficina de Gestion Humana, la
Coordinacién de Facultad y se concertara un espacio de didlogo con el profesor involucrado en el
gue se le den recomendaciones de mejora que mitiguen el riesgo potencial de reincidencia en la
accion, conducta u omisidn que constituyd la falta leve. Se levantara acta para conservarla en los
registros del caso.

En los demas casos no contemplados en los numerales 3y 4 de este articulo, la Secretaria General
deberd proceder a la formulacion y notificacién de cargos mediante comunicacién escrita que
indique de manera clara, expresay concisa los hechos que la sustentan y que deberd ser entregada
al profesor involucrado dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la recepcién formal de
la queja.

La notificacién de cargos deberd realizarse mediante comunicacién formal en papeleria
membretada, bien sea de forma impresa o digital y en ella se deberd indicar el lugar, la fecha y la
hora en que el profesor debe presentarse a ser escuchado en descargos.
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7) El profesor tendra derecho a presentar descargos, en forma escrita sobre los hechos expresados
en el pliego de cargos, asi como sobre las pruebas existentes o aportar nuevas pruebas, en el
término de cinco (5) dias calendario contados a partir de la notificacion de los cargos. Se levantara
acta del procedimiento de presentacién de descargos.

8) Una vez recibidos los descargos del profesor, se realizaran las verificaciones adicionales a que haya
lugar, durante los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de la diligencia de descargos.

9) Finalizada la etapa de verificacidn, la Secretaria General contara con un plazo maximo de tres dias
habiles para calificar la falta, tomar la decisién del caso y, cuando a ello hubiere lugar, definir la
sancién aplicable en acatamiento de las categorias consagradas en el presente Estatuto.

10) La decision absolutoria o de imposicion de sancién, deberd ser registrada en comunicacion escrita
y sera notificada al profesor personalmente o por el medio mas expedito.

PARAGRAFO: Las verificaciones a las que se hace referencia en este articulo corresponden a
documentales, testimoniales y -cuando sea procedente- periciales.

Articulo 133. Recursos aplicables. Frente a la decision sancionatoria, el profesor podra interponer el
recurso de reposicidn y, en subsidio, el de apelacion.

Articulo 134. El recurso de reposicion, y en subsidio de apelacion, debe presentarse ante la Secretaria
General mediante escrito debidamente motivado y dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion de la sancion.

El recurso de reposicion debera ser resuelto por la Secretaria General en un término no mayor a tres
(3) dias habiles, contados a partir de la fecha de recepcion formal del mismo.

El recurso de apelacion debera ser resuelto por el Consejo Académico en un término no mayor a quince
(15) dias calendario contados a partir de la fecha de notificacién de la decisién de fondo dada al recurso
de reposicién.

PARAGRAFO. Las decisiones de fondo sobre los recursos de reposicién y apelacién deberan ser
notificadas al profesor en comunicacién formal impresa o digital.

Articulo 135. Excepciones. Las excepciones al presente Estatuto seran aprobadas por el Consejo
Académico.
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Articulo 136. Todos los aspectos no contemplados en el presente Acuerdo serdn resueltos de
conformidad con la legislacidn laboral colombiana y las demas normas internas de U DE COLOMBIA.

Articulo 137. Este Acuerdo deroga los Acuerdos CSO60 de 2017, CA 019 de 2019, CA027 de 2020 y
CS0131 de 2022, asi como todas las disposiciones internas que le sean contrarias.

Articulo 138. El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de su publicacién.

Dada en Medellin, a los 15 dias del mes de enero de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w

JAVIRIA ZAPATA FELIP REPO FREHYDELL
Presidente Secretario General



